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La Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM) carece de animo de lucro y
estd reconocida como entidad benéfico asistencial (Resolucidn de la Secretaria General de
Sanidad y Bienestar Social del dia 2 de febrero de 2001, BOCyL de fecha 12/02/2001). Su
vision es: “Ser un recurso para que las personas con capacidades diferentes, preferentemente
a nivel intelectual, y sus familias construyan una sociedad en la que no encuentren ambitos de
desigualdad y/o discriminacion por motivos de discapacidad en lo personal, familiar o social,
ya sea en el &mbito publico o privado, para el empleo, la formacion, el ocio o las relaciones

sociales, afectivas y sentimentales”

El patronato de FUNDABEM esta constituido por personas fisicas y juridicas que han
demostrado a lo largo de numerosos afios su compromiso con las personas con discapacidad,
especialmente a través de la creacion de vias que permitan su integracion laboral,
estableciendo como su misién: “Facilitar que las personas con capacidades diferentes a nivel
intelectual y sus familias mejoren la calidad de sus vidas y sus relaciones con el entorno y
consigo mismas, mediante el pleno ejercicio de todos sus derechos y deberes, especialmente

los referidos a la salud, educacion, laborales y de autodeterminacion™.

Esta linea es acorde completamente con la Convencion de Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad y con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusion social.
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RESUMEN BREVE DE LAS ACCIONES MAS SIGNIFICATIVAS
DESARROLLADAS POR FUNDABEM DURANTE EL ANO 2016.

La red de servicios para el colectivo de personas con capacidades diferentes a nivel
intelectual en la provincia de Avila, en materia de empleo, formacion y atencion de
personas con capacidades diferentes, ha tenido cierto desarrollo en los ultimos afos, tanto
cuantitativa como cualitativamente, en parte, gracias al esfuerzo y trabajo de FUNDABEM y
de quienes la integran.

Hemos de anotar que durante el afio 2016, la fundacion ha mantenido contactos con
los consistorios de las localidades del Hoyo de Pinares, Cebreros y Arenas de San Pedro,
con el objetivo de generar recursos en las diferentes zonas que den una respuesta a las
necesidades de las personas con capacidades diferentes de esas zonas. En la localidad del
Hoyo de Pinares, se han realizado actividades de sensibilizacion con escolares. El
ayuntamiento de Cebreros, en junio de 2016, realizo la cesion de un terreno municipal y una
vivienda para que la fundacion pueda comenzar su emplazamiento en la localidad,
desarrollando actividades formativas prelaborales y pudiendo ofrecer una vivienda
supervisada a las personas con capacidades diferentes a nivel intelectual de la zona. Fue en el
altimo trimestre de 2016, cuando FUNDABEM mantuvo varias reuniones a peticion del
consistorio de Arenas de San Pedro con el objetivo de poder gestionar el Centro
Ocupacional para personas con discapacidad que actualmente desarrolla el ayuntamiento de
la localidad. Estos contactos se han extendido a otros sectores de la localidad para lograr ese

objetivo.

En el afio 2016, FUNDABEM ha conseguido la autorizacion por parte de la
Consejeria de Educacion como Centro para impartir Formacion Profesional Especifica,
dentro del perfil “Agrojardineria y Composiciones Florales”. Este afio 2016, ha sido el primer
afio que no ha existido oferta en materia de Formacion Profesional Basica para Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales al no tener concertado dicho Centro. Objetivo que
pretende conseguirse en el afio 2017, volviendo a ofrecer al colectivo de alumnos con

necesidades educativas especiales la opcion de una Formacion Profesional Basica Especifica.
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En el afio 2016, FUNDABEM ha tenido la concesion del curso para desempleados:
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria como Centro para la
Formacion Profesional para Desempleados por el Ecyl, con ejecuciéon 2017. Este curso
con una duracion de 330 horas, dotard para aquellos que lo superen el certificado de

profesionalidad correspondiente.

Desde mayo de 2015, Fundabem desarrolla dos programas de insercion laboral de
Itinerarios Personalizados de Insercion, uno dirigidos a jovenes desempleados menores de 30
afios con capacidades diferentes, programa YEI y otro dirigido a desempleados, programa
FSE.

Durante el primer afio y medio de andadura se han conseguido 33 contrataciones
siendo la tonica dominante de la mayoria de los contratos su escasa temporalidad y baja
cualificacion. Hemos de destacar que de estos 33 contratos, 3 de ellos se han fijado en la
propia FUNDACION, dos corresponden a monitores de viviendas y el tercero a monitor del
programa de ocio. Por lo que podemos hablar de que el 14% de los trabajadores de la entidad
presentan una certificado de discapacidad superior al 33%. Igualmente, este programa ha
facilitado la insercion laboral de trabajadores en CEE de la capital abulense e incluso para

otros CEE que prestan sus servicios en la capital, siendo de otras Comunidades Autonomas.

La politica de la entidad, tiene establecido que tendran prioridad de contratacion las
personas con capacidades diferentes que cubran el perfil del puesto de trabajo que se oferte,

por lo que se espera seguir aumentando dicho porcentaje.

Fundabem en el afio 2016, se ha adherido a la Red de Apoyo a las familias en
situacion de crisis. Este afio a través de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo y el
ECYL, contratd a un joven menor de 30 afios, dentro de las ayudas para beneficiarios de

Renta Garantizada de Ciudadania, para el desarrollo de obras de interés general y social.

Criterio esencial en FUNDABEM es la participacion en las actividades sociales del
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entorno que impulsen la igualdad de oportunidades y de trato, la accesibilidad, la autonomia
personal, el acceso al empleo, la inclusion en la comunidad y la vida independiente.
FUNDABEM, trabaja en red con la Federacion Down Espafia con la que elabora y desarrolla

proyectos de caracter nacional.

FUNDABEM forma parte del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad de
Avila, siendo este un elemento dinamizador del colectivo y sensibilizador sobre diferentes
temas que afectan al colectivo de personas con discapacidad de la capital.

Durante el afio 2016, ha establecido lazos con la entidad Talisman de San Martin de
Valdeiglesias de la Comunidad de Madrid, Programa Inserta de Fundacién ONCE, que
durante este afio 2016 han trabajado codo con codo en la insercion laboral de personas con
capacidades diferentes a nivel intelectual. Fruto de estos contactos Fundabem junto a
Fundosa Social Consulting de Fundacion Once, a través de los programas europeos
POISES, tiene previsto un curso de formacion para desempleados con capacidades diferentes

durante el afio 2017 en Avila capital, dentro de la estructura de formacién modular.

En junio de 2016 Fundabem concluy6 el programa para el fomento de Vida
Independiente financiado por la Fundacion la Caixa, el cual mantuvo abierta una vivienda
supervisada “ FUNDABEM IV”. En ella han recibido formacion todos los usuarios del
Centro “FUNDABEM-NAVALUENGA?”, en especial 4 de ellos, hacia los que se destinaba
dicha accioén. La imposibilidad econdmica de poder mantenerla abierta, hizo que la fundacion
cerrard temporalmente sus puertas, ain sabiendo de lo necesario de dicho recurso es para

estas personas.

Fundabem, durante el afio 2016, a través de convenios de colaboracion ha sido centro
de précticas laborales no remuneradas, para el Centro de Formacion Profesional Integrado
de Avila y para alumnos del Centro de Educacién Especial “Principe Don Juan”, donde

alumnos con necesidades educativas especiales tienen una formacion complementaria en
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nivel prelaboral de la que reciben en su propio centro. Con la entidad ASPACE de Avila se
esta desarrollando una colaboracién en la que varios usuarios de esta entidad participan de las
diferentes actividades prelaborales, dentro del viverismo, pudiendo con ello ademas de
aprender nuevas actividades, mejorar sus relaciones personales ya que mantienen contactos
con otros usuarios de otras entidades. Estas actuaciones seguiran manteniendo a lo largo de
todo el afio 2017.

A través de dos convenios de colaboracion con entidad Asaja, jovenes agricultores,
FUNDABEM ha podido desarrollar actividades formativas para trabajadores de CEE en
situacion de ERE durante el primer trimestre del afio 2016. Gracias a esta colaboracion, el
Galtimo trimestre del mismo afio 2016 y primero de 2017, se realizara la elaboracion de
proyectos para la produccién de plantas y optimizacion de energias renovables en el Centro
“LALDEA”.

FUNDABEM es una entidad que desde sus inicios impulsa la accion voluntaria en
sus diferentes centros, programas y actividades. Desde el afio 2010 impulsa de manera
especial el voluntariado en la provincia de Avila desde su Centro para la Promocion de la
Autonomia Personal e Insercion Socio-Laboral FUNDABEM-NAVALUENGA. Durante el
afio 2016, en el &mbito rural hemos de destacar la accion voluntaria de la Asociacion de
jévenes de la localidad, asi como la Asociacion de Amas de Casa que apoyaron en el
desarrollo del Il Trail del Pavo, Solidario, FUNDABEM-NAVALUENGA”. Cuatro
Grupos de Rondallas de forma altruistas constituyeron el 11 Certamen de Rondallas a favor
del Centro “Fundabem-Navaluenga”, la Ronda de Cebreros, La Rondalla de Navaluenga, la
del Hoyo de Pinares y la de la localidad del Tiemblo. Actualmente en el Centro
“FUNDABEM-NAVALUENGA”, desarrolla su actividad voluntaria un mujer jubilada,
dentro de las acciones del Centro Ocupacional. Para este afio, 2017 se tiene previsto la
entrada de una nueva voluntaria que apoyara en materia de formacion en Nuevas
Tecnologias. Hemos de destacar que en el afio 2016, se ha desarrollado actividades de
voluntariado dentro de la RSC de empresas por parte de Bankia, “La Caixa” y SAGE S.P,

esta Ultima en dos ocasiones, con unos resultados para ambas partes excelentes.
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La accion voluntaria para este afio 2017, sera uno de los puntales necesarios para el
desarrollo de actividades como el del Programa de ocio de fin de semana para personas con
capacidades diferentes a nivel intelectual, iniciado en el mes de octubre de 2016 y que se
pretende continuar a lo largo de todo el afio 2017. Este servicio de ocio, era una demanda
constante por parte de los usuarios y familias. Ha sido a través de la firma de un convenio
con la Fundacion Caja de Avila y Bankia, lo que ha hecho posible el mismo. En este
proyecto, se encuentran inscritos actualmente dos jovenes voluntarias que colaboran en las

actividades propias del responsable de la misma.

Durante el afio 2016, se ha afianzado lazos con la revista de tirada gratuita
Abulen.ses, en la cual cada mes FUNDABEM tiene un espacio de difusion publica. Las
redes sociales, facebook y twitter, cada vez tienen un mayor nimero de seguidores. Hemos de
destacar que las familias utilizan las mismas para conocer visualmente qué es lo que realizan
sus hijos o hermanos en la entidad, asi como cualquiera que pudiera estar interesado en
conocer la actividad de la misma, siempre cumpliendo con la legislacion sobre proteccion de

datos de caracter personal.

FUNDABEM, conforme al cumplimiento de la legislacion vigente y siguiendo su
filosofia de trabajo, aplicara la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno, para ello continuara durante este afio 2017 su
trabajo para conseguir un sistema de comunicacion interna y externa que facilite a los
usuarios, familiares, profesionales, donantes, colaboradores y administraciones publicas toda
la informacidn que necesiten para establecer los diferentes canales de colaboracion y mejorar

la calidad de sus servicios.
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PRINCIPIOS DE TRABAJO DE FUNDABEM.

Es voluntad de cuantas personas integran FUNDABEM gobernarse por unos

principios rectores que se resumen en:
1. Tomar como elemento esencial la dignidad y derechos de las personas para todas
las actuaciones. Esto se concreta en:
e La planificacién centrada en la persona.
e Una intervencion integral.
e Una atencion personalizada y especializada.
2. Respeto a la diversidad y su consideracion de valor positivo y enriquecedor. Esto se
recogera en:
e La heterogeneidad de personas atendidas.
e Respeto al proceso individual.
e La flexibilidad para dar respuestas a las necesidades individuales.
e Respetar todos los sistemas de comunicacion.

3. Laigualdad de oportunidades realizando acciones para quienes mas dificultades
tienen en acceder a éstas. Actualmente se aplica el criterio de discriminacion
positiva hacia la mujer con capacidades diferentes en el ambito rural.

4. Favorecer la integracion de la persona con capacidades diferentes en todos los
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ambitos de la vida. Para ello, las acciones de FUNDABEM contemplan siempre:

e Laactuacion sobre el entorno.

e El apoyo a las familias.
Normalizacion en las relaciones con cuantas personas y entidades rodean a las
personas con capacidades diferentes. Este principio se intenta llevar a la practica a
través los siguientes criterios:

e Utilizacion de los servicios ordinarios de la comunidad.

e Coordinacion con las instituciones.

e Complementariedad, no sustitucion de las administraciones.
Partir de lo que se puede hacer y se sabe hacer, no de las limitaciones ni de los
puntos débiles.
Participacion, tanto de las personas que reciben los servicios de FUNDABEM como
de sus familias.
Busqueda de la calidad de vida y de la felicidad. Este principio, esencial en cualquier
actividad humana, se concreta en el criterio de transmitir alegria en todas y cada una de

las actuaciones.
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OBJETIVOS PARA EL ANO 2017.

Tras el andlisis de la evolucion de los ultimos afios, la fundacion pretende en el afio 2017

conseguir los siguientes objetivos:

1. Ampliar las lineas de formacion para las personas con capacidades diferentes:
a. Concertacion educativa de los Programas de Formacion Profesional Basica
Especifica hasta el curso escolar 2022/2023, con inicio del primer programa
con esta regulacion a partir de septiembre de 2017.
b. Aproximacion de recursos formativos al ambito rural.
C. Reduccién de la brecha digital para potenciar la vida autonoma e
independiente.
2. Potenciar la comunicacion interna y externa de la fundacion.
a. Formacion de profesionales y patronato en uso de plataformas de tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC)
b. Ampliar la presencia en los medios tradicionales de comunicacion y a través
de las redes sociales
3. Reforzar la actividad de las administraciones publicas en la planificacion y
desarrollo de recursos en el medio rural para las personas con capacidades
diferentes

4. Establecer una estructura permanente de captacion de recursos.
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PLANIFICACION PARA 2017 POR CENTROS Y SERVICIOS

SERVICIO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS.

Este departamento depende directamente del Patronato de la Fundacién. Dos técnicos
en administracién se ocupan de la realizacion de las funciones asignadas al mismo,
controlando todas las operaciones econdmicas y financieras necesarias para una correcta

contabilizacién, que permitan la formulacién de las cuentas y presupuestos anuales.

Este departamento es responsable de todo el proceso de Gestion de compras y
proveedores, asi como en coordinacion con el patronato y direccion de toda la gestion de los

recursos humanos.

Para este afio 2017, se pretende reforzar las actividades en materia de control de gasto
y de requerimientos justificativos, mejorar el control y conocimiento de la legislacion

aplicable para optimizar al maximo la labor de este servicio.

Se pretende fortalecer el servicio con alumnos en précticas formativas no laborales
derivados de diversos centros de ensefianza de la capital, estableciendo sinergias las entidades

que participen.

1. PLAN DE FORMACION PARA PROFESIONALES.

FUNDABEM, dentro del plan de mejora continua de la fundacién para el afio 2017 y en

consonancia con el XIV Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencién a

personas con discapacidad® ha establecido un plan de formacion para profesionales, dirigido a

1 En el art. 88 del capitulo | hablando de la evaluacién por Competencias se expone “La
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la mejora, especializacion y desarrollo personal y profesional del equipo multiprofesional de

la entidad. Para el afio 2017 se tiene previsto la realizacion de 4 acciones formativas:

= Formacion y aplicacion de sistemas de coordinacion con plataformas informaticas.

= Formacion en materia nutricional para el control del Colesterol y la Diabetes en
personas con capacidades diferentes a nivel intelectual, en colaboracion, con la
Asociacion de Diabéticos Abulenses.

= El Diagnostico Dual. Métodos de trabajo, recursos y servicios actuales.

= Formacion impartida a través de la Red de Empleo y Vida Independiente, desde la

Federacion Down Espafia.

A esta formacién se sumaran los cursos que le sean ofertados a la fundacién y que
ésta considere necesarios u Optimos para mejorar la capacidad profesional de sus

trabajadores.

SERVICIO DE COMUNICACION

La profesionalizacion que se llevé a cabo en enero de 2016 del &rea de comunicacion
ha sido un gran avance a nivel de comunicacién externa de la entidad. Esta mejora, supuso un
cambio en la imagen del boletin mensual, su alcance y tratamiento de la informacion. Las
redes sociales como facebook, y twitter durante el afio 2016 han recibido un gran impulso.
Dichas plataformas sociales son una ventana donde las familias de pueden ver qué hacen sus
hijos/hermanos con capacidades diferentes a nivel intelectual en los diferentes centros y

servicios de la entidad, asi como los colaboradores y cofinanciadores. Esto es un impulso mas

mejora en la cualificacidon profesional a través del desarrollo de las competencias
profesionales ha de ser un objetivo prioritario tanto para los trabajadores y trabajadoras
como para las empresas del sector, a fin de asegurar la respuesta adecuada que en cada
momento requiere el permanente compromiso de calidad en la atencién a las personas
con discapacidad, asi como para adaptarse a los nuevos requerimientos que en cada
momento supone ese compromiso, y aquellos otros que son establecidos por los marcos
normativos estatal y autondmico que rigen esta actividad”.
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a la transparencia en la gestion de la entidad, siempre con el maximo respeto al uso de la

imagen personal de la persona.

Este afio se continuara colaborando con la publicacién mensual ABULENS.ES. En
ese espacio se ofrece un articulo mensual que presenta los proyectos, los resultados, las
noticias mas interesantes en cada mes. Esta revista es de caracter gratuito lo que facilita el

acceso a un volumen importante de la poblacion de la provincia.

Los wusuarios del Centro “LALDEA” continuaran con las dos intervenciones
mensuales en la Cadena Ser. En ellas presentan diferentes temas de su interés. Ademas, el
patronato dispone de unos minutos mensuales en esta cadena para abordar temas relacionados
con la discapacidad, y en ella se continuaran emitiendo cufias publicitarias para la difusion

de la entidad en la capital y provincia.

Fundabem es consciente de la importancia que la comunicacién tiene actualmente en
las ONL y en las actividades que promueven. Por ello, en materia de comunicacion externa se
va a protocolizar el trabajo, para mejorar los resultados, sumando al profesional de
comunicacion unas horas de un segundo profesional, que servird de nexo de unién con el
resto de profesionales de la entidad, para que la informacién llegue lo antes posible a todos
los agentes sociales y a la ciudadania. Este servicio, trabajara de forma coordinada con el
patronato en la consecucion de una estructura permanente de captacion de recursos,
realizando cuantas actuaciones e inversiones de recursos que se consideren mas oportunas a

nivel comunicativo externo.

En 2017, FUNDABEM, fortalecera las actividades de sensibilizacion y participacion
como son el 111 Trail Solidario “FUNDABEM-NAVALUENGA” y el Il Certamen de
Rondallas, en esta ocasion se celebrara en Avila, donde se espera la participacion de 4 de
rondallas de la provincia. Ademas, si se llega a obtener la Gestion del centro de Arenas de

san Pedro, se desarrollara una campafia especial de difusion en la comarca.

Como ya viene siendo costumbre se publicaran los calendarios solidarios del Centro
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Fundabem-Navaluenga en su 52 edicion y la venta de loteria de navidad de la entidad.

A lo largo del afio se participara en varias ferias y fiestas de pueblos de la provincia
para trasladar informacion de las actividades y servicios de la fundacion, de modo que la
poblacion rural vaya tomando conciencia de que las personas con capacidades diferentes de

su zona también puede disfrutar de buena formacién y de oportunidades laborales.

SERVICIO DE FORMACION.

1. Atencion a Personas con Capacidades Diferentes en el ambito rural

de la provincia de Avila.
NAVALUENGA.

CENTRO PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL E
INSERCION SOCIOLABORAL “FUNDABEM-NAVALUENGA”.
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Este recurso es el Unico existente para personas con discapacidad intelectual en la
zona del Alto-Medio Alberche. Tanto la Gerencia de Servicios Sociales como la Diputacion
Provincial de Avila impulsan el desarrollo de centros como el que en Navaluenga gestiona
FUNDABEM. Cada vez son mas las actividades que en él se desarrollan, potenciando con
ello la mejora personal, laboral y social de sus usuarios. Durante el afio 2016, se han

renovado los siguientes servicios en el centro:

1. Servicio de Estimulacion cognitiva, con el n° 05.0287E.

2. Servicio de Habilitacion y Terapia Ocupacional, con el n® 05.0287C.

Los talleres prelaborales mas destacados que se desarrollaran en el Centro de
Navaluenga son: actividades de jardineria en los jardines publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Navaluenga, produccién de productos de huerta y plantones, manipulado
de capsulas? y elaboracion de monjas de tela® para empresa YEMAS DE SANTA TERESA,
, manipulados de etiquetas para la BODEGA GARNACHA®*, que recibiran un importante

impulso durante el 2017.

Este centro tiene horario de mafiana, dispone ademas de transporte para los usuarios
del centro®, servicio de atencion psicoldgica, servicio de empleo (Itinerarios Personalizados
de Insercién) y de atencion a familias.

Durante el afio 2016, se comenz6 con un grupo de 6 usuarios, la preparacion para los
examenes de ESO; fueron los propios usuarios los que instaron a la entidad a que se les
prepara para obtener dicha titulacion. Durante este afio 2017, se espera que alguno de ellos se

presente en la convocatoria libre anual.

En este centro se trabaja de forma conjunta con el EPAP de la Excma. Diputacion

Provincial de Avila en la derivacion de usuarios, valoracion e intervenciones a nivel social y

2 Se manipularon 1.500.000 capsulas en 2016.
% 300 unidades entre los Centros “FUNDABEM-NAVALUENGA” y “LALDEA”
4 Se pretende desarrollar todo el proceso de produccion de las mismas en el centro. La
media producida anualmente es de 380 etiquetas, esperandose triplicar la actividad.
Estas etiquetas se realizan sobre papel de acuarela y cada una de ellas es Unica.
5 Se ha logrado que los usuarios puedan utilizar el “transporte a la demanda” para sus
desplazamientos al centro.
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familiar. A 1 de enero de 2017, 14 son los usuarios que asisten al centro de las 20 plazas
autorizadas, se espera que un incremento de, al menos, 4 usuarios mas a lo largo de este afio

2017, cubriéndose el 85% del total de las plazas del mismo.

Como nuevo proyecto para este afio 2017, desde el Centro “FUNDABEM-
NAVALUENGA”, estd en el desarrollo de huertos inclusivos en las instalaciones del
Colegio Publico “Las Rubieras” y el IES “ Valle del Alberche” en Navaluenga, donde los
usuarios del Centro FUNDABEM-NAVALUENGA” crearan junto con alumnos de los

propios centros un huerto, compartiendo tiempos , espacios y aprendizajes mutuos.

A lo largo del primer trimestre de 2017, comenzara su andadura el invernadero
cedido por el Excmo. Ayuntamiento de Navaluenga e instalado en la finca Canto Gordo, que
gestiona FUNDABEM, para la produccion de plantones y flores de temporada, los cuales
comercializaran en el mercadito de la localidad los propios usuarios, pudiendo con ello poner
en practica conocimientos adquiridos en materia de atencion al publico y manejo de euro en

el sector comercial.

Junto a estas actividades, se continuara realizando la sensibilizacion social mediante
jornadas de puertas abiertas y ferias. Ademas se seguird trabajando para reabrir la
vivienda apoyada que hubo de cerrarse por falta de financiacion y que constituye una

necesidad importante para varios de los usuarios del centro de Navaluenga.

CEBREROS.

La cesion en 2016, de una vivienda por el Excmo. Ayuntamiento de Cebreros, hace
dirigir a la entidad sus ojos hacia esta localidad en materia de residencia alternativa para
aquellos usuarios que residen en localidades cercanas a Cebreros y cuya situacion personal lo

requiere.

Este consistorio igualmente cedi6 un espacio para la formacién en la misma localidad,
lo que abre nuevas vias a la implantacion de un enclave formativo en la zona. Ambos
espacios requieren de una importante inversion, por un lado en materia de mobiliario y
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decoracion en la vivienda, ya que de su acondicionamiento se ha hecho cargo el Excmo.
Ayuntamiento de Cebreros, y por otra de obra y equipamiento para el espacio para la
formacion. Este nuevo proyecto comenzara a perfilarse a lo largo de 2017 con los pasos

necesarios a sequir.

ARENAS DE SAN PEDRO.

El 15 de septiembre de 2016, a peticion del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San
Pedro, se mantuvo una reunién con el mismo donde se planteaba a la entidad la gestion del
actual Centro Ocupacional Municipal. FUNDABEM, en respuesta a esta demanda y tras una
visita al Centro, ha presentado un proyecto a medio plazo, con una linea de trabajo dirigida
hacia el empleo, tanto protegido como ordinario. Para ello propone al igual que en los otros
centros que ya gestiona, ofrecer diferentes servicios que cubran las necesidades de las
personas con capacidades diferentes de la zona de Arenas de San Pedro y sus familias,
potenciando el trabajo realizado hasta ahora por el consistorio. Para este proyecto
FUNDABEM requiere de recursos personales que dinamicen el tejido empresarial y social de

la zona y convierta al Centro Ocupacional en un Centro Multiservicio.

Cuando el Excmo. Ayuntamiento de Arenas de san Pedro acuerde la concesion de la

gestion se iniciara el desarrollo del proyecto presentado.

2. Atencion a Personas con Capacidades Diferentes en AVILA CAPITAL.

CENTRO PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL E
INSERCION SOCIO-LABORAL “LALDEA”.

En las actividades del Centro “Laldea” participan desde el 1 de enero 29 usuarios.

Estos durante las tardes utilizan espacios y aulas de la fundacion en la calle Rio Tera, 17.
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Esta distribucion fisica se realiza para potenciar que los usuarios realicen actividades en el
poligono industrial de Las Hervencias donde se hallan las instalaciones de uso vespertino, y

para evitar su aislamiento en las aulas e invernaderos, que distan 7 km. de la ciudad.

Las actividades prelaborales que se desarrollan en este Centro, son : Manipulado de
membrillo para Yemas de Santa Teresa con un volumen de actividad de 60 toneladas al afio.
La apertura de nuevas instalaciones productivas y canales de venta, por parte de Yemas de
Santa Teresa, hace prever un incremento de la produccion a lo que FUNDABEM ha de dar
respuesta, ya que esta referencia comercial ha tenido un alto empuje en los Gltimos afios, asi
como la venta de yemas de Santa Teresa lo que ha provocado que tanto en Avila como en

Navaluenga se realice la actividad de desencapsulado.

Otra de las actividades que se desarrolla en el centro es la colaboracion en el
mantenimiento y trabajo en “Laldeavivero”. En ella se realizan fundamentalmente trabajos de
limpieza de plantas y zonas y transplantes. También se elaboran algunos productos
decorativos para las diferentes campafias de venta. (coronas navidefias, macetas de madera

para pequefias plantas...). En esta linea, la fundacion estd buscando un producto que pueda
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comercializarse a mediana escala enmarcado en la linea verde de su actividad para 2017. El
Centro una vez en semana, realiza actividades en jardines de la capital, en colaboracion con
el Excmo. Ayuntamiento de Avilay PRENSAVILA S.L (CEE).

El Centro “Laldea”, durante el afio 2017, volvera como en los afios anteriores, a
abrir las puertas a los centros escolares los meses de abril y mayo, en esta ocasion se
espera la visita de los Centros Diocesanos, Colegio Publico “Juan de Yepes”, Colegio
Publico “Santa Ana”, Colegio “Las Nieves” y Colegio Publico “El Pradillo”, asi como los

alumnos del colegio publico ubicado en la poblacion de La Aldea del Rey Nifio.

El Centro acogera este afio 2017, alumnos en practicas derivados del Centro de
Formacion Integrado de F.P, alumnos de la Universidad Catdlica de Avila y Alumnos del
Centro de Formacién Profesional de Coca (Segovia).

FORMACION PROFESIONAL BASICA PARA ALUMNOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

Una vez que el 26 de octubre de 2016 se consiguio la autorizacion como centro para
impartir Formacion Profesional Especifica, para este afio 2017, se ha establecido el objetivo
de concertar el centro con la Consejeria de Educacion de la JCYL para iniciar en septiembre

de 2017 un programa de Formacion Profesional Basica en el perfil de “Agrojardineria y
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Composiciones Florales”, formando parte de la cartera de servicios educativos ordinarios en

Avila.

FORMACION PARA DESEMPLEADOS.

El primer trimestre del afio 2017, en colaboracion con Fundosa Social Consulting,
dentro de los programas Operativos POISES, FUNDABEM ofrecera un curso de formacién
para desempleados con capacidades diferentes, de 90 horas de duracion. Desarrollara el
modulo perteneciente al Certificado de Profesionalidad “Actividades Auxiliares en Viveros,
Jardines y Centros de Jardineria”, puesto que Prensavila S.L, cuya actividad principal es el
disefio, creacién y mantenimiento de jardines publicos y privados, asi como la gestion y

explotacion de “Laldeavivero”, prevé la contratacion de nuevos trabajadores.

Con la participacion y aprovechamiento en estos cursos se pretende, ademas,
estrechar los lazos con el Programa Inserta de FUNDACION ONCE, en pro de la insercion
laboral del colectivo en este sector.

A partir del 3 de abril de 2017, FUNDABEM desarrollara su primer curso para
desempleados financiado por el ECYL y el FSE. Este curso corresponde al desarrollo del
Certificado de Profesionalidad completo de “Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines
y Centros de Jardineria” con una duracion de 330 horas, dirigido a personas desempleadas

en general.

SERVICIO DE EMPLEO

Para el afio 2017 se pretende romper con la ténica de las contrataciones de escasa
duracion, fomentando las practicas laborales no remuneradas en empresas ordinarias, las

contrataciones de formacion y empleo con una duracién minima de 3 afios, las contrataciones
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en CEE no estacionales sino de reposicion de puestos o de nueva creacion... Para ello
Fundabem concurrira a las medidas adicionales a los programas YEI y FSE de la JCYL
dentro de los programas de Itinerarios Personalizados de Insercion que ha puesto en marcha
la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn.

En Febrero de 2017, el Servicio de Empleo en colaboracién con la Fundacion
VODAFONE, dara por finalizado el programa “YO ME PREPARO”, en el manejo de
Nuevas Tecnologias aplicadas a los puestos de trabajo, donde han participado 9 personas con

capacidades diferentes a nivel intelectual, donde se han conseguido 3 contrataciones.

Durante el primer semestre de 2016, a través de una ayuda recibida de la
FUNDACION CAJA DE AVILA y BANKIA, FUNDABEM desarrollara un curso para la
obtencion del carnet de manipulador de alimentos para aquellos usuarios de la entidad que

lo requieran, con una duracion prevista de 10 horas.

Por otra parte, se potenciardn todas las actuaciones relacionadas con la recogida de
ropa y calzado que se han iniciado y que pueden propiciar la incorporacion al mercado

laboral de algunos de los usuarios de los centros ocupacionales.

SERVICIO DE VOLUNTARIADO DE FUNDABEM.

El Servicio de Voluntariado se encuentra regulado por la legislacion vigente.

Durante el afio 2017, Fundabem tiene previsto aumentar al menos dos voluntarios mas
en la Fundacion, manteniendo la implicacion de jovenes en el Servicio de Ocio de la Entidad.
Para ello se realizaran diferentes actuaciones en los centros formativos de la zona y con
campafas de sensibilizacion y formacion, dentro del Programa de Formacion para

Voluntarios.

En el Centro de Navaluenga se espera la colaboracion de voluntarios puntuales para la

organizacion de actividades como la del Trail y Certamen de Rondallas, asi como para prestar
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apoyo en diferentes actividades propias del centro.

Se espera pasar de los 4 voluntarios adscritos a los servicios de formacion y ocio, a

un total de 6 voluntarios durante el 2017.

SERVICIO DE OCIO.

Este Servicio ha recibido desde octubre de 2016 un gran impulso, gracias a la
colaboracion de la FUNDACION CAJA DE AVILA Y BANKIA, a lo que se le suma la
aportacion del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad del Excmo. Ayuntamiento

13

de Avila. Gracias a ambas aportaciones el programa de “ Ocio de los Viernes” se ha
transformado en “NUESTRO TIEMPO LIBRE”, tiempo que abarca todo el fin de semana
y la tarde de los miércoles. Los usuarios de la entidad, localizados en Avila capital, pueden
disfrutar de taller de baile, entrenamientos de futbol-sala los miércoles por la tarde y
actividades de ocio, la tarde de los viernes, sdbado noche y domingo mafiana insertas en la

vida cotidiana de la ciudad.
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Ademas, se pretende implementar estas actividades con excursiones de un dia a otras

provincias o comunidades en gran grupo. Actividad muy demandada por los usuarios.

Este programa ha dado respuesta a una demanda que tanto los usuarios como las
familias llevaban realizando desde hace tiempo.

En el servicio de ocio se encuentran inscritas dos personas jovenes voluntarias.

Desde este servicio y con la pretension de fomentar el voluntariado y el trabajo por la
inclusion social y participativa, se organizaran actividades con varias asociaciones juveniles y

de caréacter social de la capital.

En 2017, FUNDABEM realizara su excursion anual de varios dias de duracién, este

afio se preveé se realice un viaje a las Islas Canarias en el mes de mayo. Esta actividad esta

cofinanciada por Down Espafia a través del 0,5 IRPF.

SERVICIO DE VIVIENDA.

Fundabem desde el afio 2005, gestiona tres viviendas supervisadas en Avila capital
que actualmente estan ocupadas por 10 varones con capacidades diferentes a nivel intelectual.
Ademas, en ellas reciben servicio de comedor y formacion en materia de vida independiente

otras dos personas.

Para el afio 2017, se pretende cubrir el 100% de las plazas de viviendas actuales en la
capital y proceder a la reapertura de la primera vivienda supervisada en el ambito rural vy
abrir una vivienda mas en Avila capital para facilitar el alojamiento independiente de varias

mujeres usuarias de otros servicios de la fundacion.

SERVICIO PSICOSOCIAL A FAMILIAS Y USUARIOS EN AVILA Y
ZONA RURAL.

La atencidn a familias, la respuesta a sus demandas, es uno de los puntales del trabajo
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con las personas con capacidades diferentes. Por ello este servicio conformado por un
psicologo y una trabajadora social trata de establecer los cauces del trabajo de los planes
individualizados, basados en la Planificacion Centrada en la Personal o como ya se comienza
a escuchar la PLANIFICACION DIRIGIDA POR LA PERSONA.

Estos profesionales tienen un papel muy importante en cada uno de los servicios de la
entidad, al ser un nexo de unién en muchos casos entre los usuarios, los profesionales de

atencion directa, las familias y en algunos casos las administraciones.

El volumen de usuarios de la entidad que se espera tener a medio plazo, generara la
necesidad de mas profesionales dentro de este servicio para dar respuesta a las demandas que

dia a dia se suceden en la entidad.

Los datos obtenidos durante el afio 2016, inclinan a la fundacién en la bisqueda de
nuevos recursos con el objeto de cubrir las necesidades que manifiestan las familias de la
fundacion vy, sobre todo, a implicarlas mas en las actividades que desarrollan sus hijos o

hermanos.

Por ello, durante este afio se seguird potenciando que la familia sea un elemento mas
en la programacion de las diferentes actividades de la fundacién, tratando de conseguir un
mayor nivel de implicacion en la formacién de sus hijos y en la propia actividad y

conocimiento de la entidad.

FUNDACION ABULENSE PARA EL EMPLEO ( FUNDABEM)
C/ Rio Tera, n° 17, 05004 Avila.

CIF: G05163340

www.fundabem.es

Teléfono: 920223947

fundabem@yahoo.es

@fundabem
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