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2) Presentaci6n de la entidad.

La Fundacién Abulense para el Empleo (FUNDABEM) se constituyd en el afio 2000 para
cubrir necesidades de formacién y oportunidades de desarrollo de vida auténoma e
independiente de personas con discapacidad de la provincia de Avila. FUNDABEM carece
de animo de lucro y esta reconocida como entidad benéfico asistencial (Resolucion de la
Secretaria General de Sanidad y Bienestar Social del dia 2 de febrero de 2001, BOCYL de
fecha 12/02/2001).

Reconocida por la Junta de Castillay Ledn, tiene un fuerte compromiso social para facilitar
el ejercicio de derechos y deberes de las personas con discapacidad y sus familias, que
desarrolla mediante un equipo cualificado que trabaja en red y utilizando la planificacién

centrada en la persona.

El patronato de FUNDABEM esta constituido por personas fisicas y juridicas que han
demostrado a lo largo de numerosos anos su compromiso con las personas con
capacidades diferentes, especialmente a través de la creacion de vias que permitan su
integracion laboral.

Los estatutos aprobados en 27 de diciembre de 2019, aprueba como el objeto de la entidad

el siguiente fin de interés general:

“Art.5.1. La promocion y realizacion de todas cuantas actividades contribuyan a la mejora
de las condiciones de vida, la inclusion en la comunidad y el desarrollo de una vida plena
de las personas con discapacidad, y de manera prioritaria de las personas con
discapacidad intelectual.

Este objeto se desarrollard siempre sobre la base del respeto a la dignidad, las decisiones,

opiniones y autonomia de las personas hacia las que la fundacion presta apoyo”.

La calificacion en calidad y la transparencia econdmica, de gestion y direccion acreditan
también la voluntad de cumplir con los compromisos individuales que la fundacion

establece con las personas que participan en sus servicios.

Las lineas de actuacion de FUNDABEM vienen marcadas por el objetivo de promover la

normalizacion de relaciones de la persona adulta a través de su actividad laboral, sobre
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todo mediante el empleo. El crecimiento de servicios, actuacionesy de personas atendidas
ha ido en aumento. El reto es, no obstante, continuar acercando estos recursos a las

personas, especialmente a las que residen en el medio rural.

3) Compromiso.

La Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM) pone de manifiesto, con la firma de
este Plan de Igualdad, su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Este compromiso supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta,
por razon de género, orientacion sexual y las derivadas de la maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares y el estado civil, y se pone en marcha a través de las acciones que

se recogen en este documento.

Conseguir la igualdad real supone, no solo evitar las discriminaciones por razén de sexo
(igualdad de trato), también conseguir la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la empresa, la contratacion y las condiciones de trabajo, la
promocion, la formacién, la retribucidn, la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral, la salud laboral, etc.

Nota: Se adjunta el compromiso firmado por patronato.

4) Comision de igualdad.

FUNDABEM ha creado un érgano especifico, el Comision de Igualdad, responsable de las
acciones de informacion, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. las

personas que integran dicho érgano son:

- Miembro del patronato: David Galan Garrosa.

- Representante de las personas trabajadoras: Laura Hernandez Gonzalez.

Con caracter anual se dara cuenta de los aspectos mas relevantes del seguimiento anual

del Plan de Igualdad en la Memoria de Actividades.

Nota: Se adjunta documento acreditativo de la creacion de la comision de igualdad.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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5) Diagnéstico de la situacion.

Para la elaboracion del Plan de Igualdad y con el fin de conocer la situacion de FUNDABEM
en relacion con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, se ha
realizado un diagnostico de la situacion de las mujeres y hombres dentro de la
organizacion. Conociendo de esta manera la situacion real y detectando las
discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar medidas para su eliminacion y

correccion. De dicho diagndstico se pudieron extraer las siguientes conclusiones:

v La plantilla estd altamente feminizada. Existe un claro desequilibrio entre el
numero de mujeres (81,9%) y el de hombres (19,1%) por lo que no se cumple la
representacion equilibrada que marca la Ley de Igualdad por la que el nimero de

personas de cada uno de los sexos no sera superior al 60% ni inferior al 40%.

v' FUNDABEM esta gestionada por un patronato, formado por 9 miembros. El 77,7 %
son hombresy 22,22 % son mujeres, lo que evidencia una desigualdad. En cuanto
al nivel jerarquico, la representacion de mujeres es mayor en todos los niveles,
salvo en el patronato. Por tanto, en el nivel mas alto son mayoria los hombres,

mientras que en los niveles intermedios son mas las mujeres.

v La plantilla esta constituida mayoritariamente por personas de mediana edad.
Entre los 31 a 45 afios esta el 80% de la plantilla total. Es una plantilla que tiende

al envejecimiento.
v' EL 75 % de la plantilla tiene formacion universitaria.

v Debido a que el tercer sector estd muy feminizado el volumen de curriculums que
se recibe en la fundacién es mayoritariamente de mujeres, lo que hace que en
muchas ocasiones no se entreviste a hombres. Es necesario revisar la metodologia
de promocion y el proceso de seleccion del personal y comprobar que los

procesos se realizan en igualdad de oportunidades

v' El contrato indefinido es la modalidad de contratos mas frecuente, lo que
representa el 75% de todos los contratos. El 80% de estos contratos pertenece a

mujeresy el 20% a hombres. Es una plantilla bastante estable.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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v ’H‘Existe una alta tendencia a realizar contratos a jornada parcial. El 80% de los
contratos existentes son a jornada parcial, frente al 20% que lo es a jornada
completa. Estos datos se traducen en un menor poder adquisitivo de las personas
gue tienen jornada parcial, respecto a las que tienen jornada completa. Lo que

puede ser causa de un aumento de la brecha salarial de género.

v La plantilla de FUNDABEM es bastante estable, el 35 % de la totalidad de la

plantilla tiene una antigiiedad superior a los 10 afios.

v' EL 100% de las personas que ha pedido reduccién de la jornada por cuidado de
hijos/as ha sido mujeres. Lo que ayuda a aumentar la brecha salarial de las

mujeres.

v’ Existe un protocolo de actuacion y lenguaje para cuando existen nuevas ofertas
de empleo. Se hace necesario el conocimiento de dicho protocolo por las

personas que realizan los procesos selectivos.

v’ Existe un protocolo para la prevencion de acoso sexual aplicable a toda la plantilla

se hace necesario dar a conocer dicho protocolo.

v' El52,6% de toda la plantilla que recibi6 formacion, la realiz6 dentro y fuera de la
jornada laboral, un 42,10% lo hizo dentro de su jornada laboral y 5,3% lo realizd

fuera de su horario de trabajo.

Nota: Se adjunta diagndstico como anexo.

6) Objetivos del plan.

6.1) Objetivo general.

El objetivo principal del plan es asegurar en la entidad la igualdad de trato y de

oportunidades entre mujeres y hombres, y prevenir la discriminacion por razén de sexo.

6.2) Objetivos especificos.

6.2.1) Acceso al empleo y contratacion.
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Dar a conocer los procedimientos
asociados a la captacidn y seleccion
de personal.
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Acciones

Incorporar la perspectiva de género
en los procesos de seleccidn.

)
\
Proyectar una imagen plural y no
sexista.
J

Las personas que realicen los
procesos selectivos analizan el
protocolo y lo aplican en ello.

La persona responsable de seleccién
organizard

la seleccion del personal en
proporcidn igualitaria entre hombres
y mujeres.

Si el perfil requerido no se encuentra
en las fuentes de reclutamiento
habitualmente utilizadas, se buscara
en otras, hasta conseguir el perfil
adecuado y la representacion
igualitaria de ambos sexos en el
proceso de seleccion,

Dar preferencia a la contratacién de
candidaturas del sexo menos
representado a igualdad de
competencias y condiciones.
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6.2.2) Formacion.
Objetivos

v
-~ N

Informar a toda la plantilla del

Plan de Formacion.

- J
\

-

Ofrecer formacidn sobre
igualdad a todas las personas
trabajadoras de la entidad y

garantizar la igualdad de

oportunidades y de acceso a la
formacién de todo el personal

de la entidad.

\w
Acciones
J
4 N
Analizar las necesidades de
formacién de la plantilla.
N\ J

Establecer canales de
informacion formativa
transparentes.

Recoger y analizar la
informacién de los cursos de
formacién realizados por la

plantilla disgregada por sexos.

Planificacidn de actividades
formativas dentro del horario de
trabajo, salvo razones que lo
justifiquen.

Creacion de plataforma on-line
para formacion interna, donde
se elaboren "pildoras" de
formacion e-learning en
igualdad para lasy los
profesionales.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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6.2.3) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y ordenacion del

tiempo de trabajo.

Objetivos Acciones

4 2\ 4 N\
Revisar y ampliar las Realizar estudios
medidas de conciliacion de ___| diagndsticos de la situacion
la vida personal, familiar y de la conciliacion familiar y
laboral. laboral en la empresa.
- J N J
(" N\ 4 N\
Informar a toda la plantilla .
) Implantacion de la
sobre las medidas de ==

el il . flexibilidad horaria.
conciliacién disponibles.

Implantacidn de sistemas
=== de compensacion de dias
y/o horas.

A J

e N
Implantacion de la jornada
=== intensiva algun dia a la

semana.

- J

( 2\

Implantacion de la jornada
intensiva en periodos
— coincidentes con las
vacaciones escolares,
cuando sea posible.

Implantacion de permisos
especiales en casos de
=== necesidades familiares y
cuando las necesidades del
servicio queden cubiertas.

Implantacion del
teletrabajo.

Implantacion de jornadas
semanales comprimidas
que posibiliten flexibilizar el
reparto de horas
semanales, cuando sea
posible.
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6.2.4) Promocion y clasificacion profesional.

AR 4 ACAETTAs POR I LT

Acciones

Objetivos
J \.
e B\
Fomentar la
participacion de
mujeres en el
patronato.
- J
\

/Fomentar la presencia
de criterios de
igualdad en todos los
procesos relativos al
area de promocion.
\ J

Diseno de un catalogo
objetivo de los
puestos de trabajoy
competencias de cada
uno de ellos.

Definicidn de criterios
objetivos a la hora de
promocionar.

Informar a mujeres
familiares de pcd de
las actividades del
patronato e implusar
su incorporacion a él.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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6.2.5) Sistema retributivo.

Objetivos

COMAEATORA ACAETTA PR 1 AC 6

Acciones

/

retributiva para garantizar

de igual valor.

Vigilar la aplicacién de la politica

igualdad retributiva en trabajos

\

la

o )
4 N\
Hacer visible la igualdad
retributiva de la organizacion
para hombres y mujeres.

- J

Analizar los niveles retributivos
diferenciados por géneros y
adoptar las medidas correctoras
oportunas.

Establecer néminas claras y
concisas y facilitar formacion
para su comprension.

Realizar anualmente analisis
estadisticos sobre las
retribuciones medias de mujeres
y hombres en la entidad,
desagregando, si es posible, los
datos por retribuciones fijas y
complementos.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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6.2.6) Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Objetivos | Acciones

/ L /

4 N\ 4 o ™\
Poner en conocimiento de
Asegurar que los

trabajadores y trabajadoras todqs los trabajadores y
. trabajadoras el Protocolo
trabajen en un entorno

. para la prevencion del
respetuoso y libre de .
. . acoso sexual mediante la
situaciones de acoso.

divulgacion del mismo.
- % \§ J

Nombrar a una persona
responsable de este
protocolo.

Promover la intolerancia al
abuso y al acoso

Realizar campanas de
sensibilizacién sobre la
violencia de género
dirigidas a toda la plantilla.

Formacion para prevenir las
agresiones y afrontar con
éxito cualquier situacién

conflictiva.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es 13
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6.2.7) Salud laboral.

Objetivos
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Acciones

7

Impulsar la prevencion de
riesgos laborales con
perspectiva de género en sus
politicas y herramientas

4 ™
Evaluacién de todos los
puestos de trabajo de la

entidad por parte del Servicio
de Prevencién propio para
prevenir los riesgos que
conlleven cada uno.

Adaptacion del puesto de
trabajo siempre que sea
necesario para su seguridad o
salud, asi como la reduccién o
eliminacidon de los riesgos en
los casos que sea posible.

Realizacién tanto de cursos de
formacion presenciales como
on-line en materia de salud y
prevencion de riesgos
laborales.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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Obijetivos

4 N\

Promover la utilizacién de un
lenguaje no sexista en

cualquier comunicacion de
caracter interno o externo.

Realizar campafias de
sensibilizacién en materia de

igualdad dirigidas a la plantilla.

- J

4 2\
Informar a todo el personal
acerca de la situacion actual de
la empresa en materia de

igualdad, dando a conocer los

resultados del diagndstico y las
medidas a implantar.

- J

(" N\

Nombrar a una persona

responsable de Igualdad de la
fundacién.

Concienciar a la plantilla de la

importancia del Plan de
Igualdad.

Sensibilizar en igualdad a las

personas usuarias y familias.

6.2.8) Comunicacion y lenguaje no sexista.

COFMREATORA ACAETTAA PR 1 C 6

-4

Acciones

Difusién del informe diagnético
y del plan de igualdad.

- J

4 N\

Revision de la guia para un uso
no sexista del lenguaje y web y
plataformas existentes.

Divulgacién de la guia para un
uso no sexista del lenguaje en
web y plataformas existentes.

Pasar a lenguaje facil la guia
para un uso no sexista del
lenguaje y el protocolo para la
prevencién del acoso sexual.

Revisar y corregir el lenguaje y
las imagenes utilizadas en las
comunicaciones externas e
internas, asi como en la pagina
web y en redes sociales.

4 2\

Introducir en la pagina web
informacidn sobre la politica de
igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la
entidad.

A\ J

4 N\
Creacién de un buzén de
sugerencias como herramienta
de participacion y de consulta
sobre cualquier asunto de
interés para el personal
laboral.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.

Te

www.fundabem.es
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7) Medidas y acciones concretas.

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

7.1) Acceso al empleo y contratacion.

Accion 1:

Area

Objetivos.

Descripcion

Plazo de ejecucion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores
Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 2:

Area

Las personas que realicen los procesos selectivos analizaran el
protocolo y lo aplicaran en ello.

Acceso al empleo y contratacion.

- Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en
cualquier comunicacion de caracter interno o externo.

- Revisar los procedimientos asociados a la captacion y
seleccion de personal. Incorporar la perspectiva de género
en los procesos de seleccion.

Una vez revisado y aprobado el protocolo, se pasara a todas las

personas implicada por correo electronico para su puesta en
practica.

Octubre 2020 y siempre que existan ofertas laborales

Numero de personas a las que se las remite dicho protocolo.
Numero de personas que leen el protocolo.

Personas responsables de los procesos de acceso al empleo y
contratacion: RRHH, direccion, patronato y cualquier persona que
realice esos procesos.

Responsable de igualdad.

- Protocolo de actuacién y uso de del lenguaje para cuando
existan nuevas ofertas de empleo.
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas.

Correo electrénico

La persona responsable de seleccion organizara la seleccion del
personal en proporcion igualitaria entre hombres y mujeres

Acceso al empleo y contratacion.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Daraconocer los procedimientos asociados a la captacion
y seleccion de personal.

- Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
seleccion.

- Proyectar unaimagen plural y no sexista.

Una vez revisado las candidaturas la persona responsable del
proceso de seleccion incluirda como minimo a una persona de casa
sexo. Si el perfil requerido no se encuentra en las fuentes de
reclutamiento habitualmente utilizadas, se buscara en otras, como
webs de empleo especificas, hasta conseguir el perfil adecuado y la
representacion de ambos sexos en el proceso de seleccion,
fomentando asi el acceso a candidatos del género infra
representado.

Desde que se apruebe el plan, siempre que existan ofertas laborales.

Registro de las personas que acuden a los procesos selectivos.
Numero de hombres que realizan los procesos selectivos.
NUmero de mujeres que realizan los procesos selectivos.

% de hombres y mujeres que se presentan a las diferentes
candidaturas

Personas responsables de los procesos de acceso al empleoy
contratacion: RRHH, direccidn, patronato y cualquier persona que
realice esos procesos.

Responsable de igualdad.

- Registros derivados de los procesos selectivos.

- Tiempo de trabajo de las personas implicadas.

Correo electrénico, pagina web, webs de empleo de otras
entidades.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es 17



Accion 3:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Dar preferencia a la contratacion de candidaturas del sexo

menos representado a igualdad de competenciasy
condiciones.

Acceso al empleo y contratacion.

- Daraconocer los procedimientos asociados a la captacion
y seleccion de personal.

- Incorporar la perspectiva de género en los procesos de
seleccion.

- Proyectar unaimagen pluraly no sexista.

Estableciendo medidas de “discriminacion positiva”, en igualdad
de condiciones y méritos, optando por la contratacion preferente
de la persona cuyo sexo en dicho puesto de trabajo se encuentre
infra representado, fomentando en el proceso de seleccion la
paridad de género.

Desde que se apruebe el plan, siempre que existan ofertas
laborales.

Registro de las personas que acuden a los procesos selectivos.
Numero de hombres que realizan los procesos selectivos.
NUmero de mujeres que realizan los procesos selectivos.
NUmero de contrataciones nuevas realizadas a mujeres.
NUmero de contrataciones nuevas realizadas a hombres

% de hombres y mujeres que contratan.

Personas responsables de los procesos de acceso al empleoy
contratacion: RRHH, direccidn, patronato y cualquier persona que
realice esos procesos.

Responsable de igualdad.

- Registros derivados de los procesos selectivos.

- Tiempo de trabajo de las personas implicadas.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Mecanismos de Correo electrénico, pagina web, webs de empleo de otras
difusiony entidades.
comunicacion

7.2) Formacion.

Accion 4: Analizar las necesidades de formacion de la plantilla.
Area Formacién

Objetivos. - Realizar camparias de sensibilizacion en materia de
igualdad dirigidas a la plantilla.

- Ofrecer formacion sobre igualdad a todas las personas
trabajadoras de la entidad y garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso a la formaciéon de todo el
personal de la entidad.

Descripcion  Por medio de un cuestionario on-line se preguntara a la plantilla
por los temas formativos que son de su interés.

Temporalizacion Enero 2021.

Seguimientoy Numero de personas que responden al cuestionario.

evaluacion . _ o
% intereses formativos comunes en lo que se ha recibido

Indicadores formacion

Personal a quien va | Toda la plantilla
dirigido

Personal Responsable de calidad

responsable
Medios y materiales - Tiempo de trabajo de las personas implicadas
previstos para la ,
Y - Dispositivos con conexion a internet.
realizacion
Mecanismos de - Emails.
difusiény - Tablén de anuncios.
comunicacion - WhatsApp

Accion 5: Establecer canales de informacion formativa transparentes.

Area Formacion

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es 19



Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 6:

Area

Objetivos.

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Informar atoda la plantilla del plan de formacion.

- Ofrecer formacion sobre igualdad a todas las personas
trabajadoras de la entidad y garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso a la formaciéon de todo el
personal de la entidad.

Se estableceran canales de comunicacion transparentes (tablones
de anuncios, comunicaciones, etc.) que difundan la oferta
formativa, los contenidos y los requisitos de acceso.

La medida se implantara en mayo de 2021.

- Canales creados para la difusion.
- Canales utilizados para la difusion.

Toda la plantilla.

Responsable de calidad.

- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Emails.
- Tablén de anuncios.
- WhatsApp

Recoger y analizar la informacion de los cursos de formacion
realizados por la plantilla disgregada por sexo.

Formacion

- Ofrecer formacion sobre igualdad a todas las personas
trabajadoras de la entidad y garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso a la formaciéon de todo el
personal de la entidad.

- Proyectar unaimagen plural y no sexista.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



Descripcion

Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 7:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Una vez realizada la accion formativa, la persona responsable
elaborara un informe donde se reflejara la participacion de toda la
plantilla disgregada por sexos.

Diciembre, anual.

- Numero de mujeres que realiza la accion formativa

- Ndmero de hombres que realizan la accion formativa

- Numero de mujeres que no realizan la accion formativa
- Numero de hombres que no realizan la accion formativa

Toda la plantilla.

Responsable de calidad.

- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Hojas de firmas de asistencia a las acciones formativas

- Memoria anual
- Emails
- Paginaweb

Planificacion de actividades formativas dentro del horario de
trabajo, salvo razones que lo justifiquen.

Formacion

- Ofrecer formacion sobre igualdad a todas las personas
trabajadoras de la entidad y garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso a la formaciéon de todo el
personal de la entidad.

Cuando se caya a realizar una accion formativa, la persona
responsable coordinard el horario y fecha de la misma para
ajustarlo el maximo posible a los horarios laborales del equipo.

Siempre que haya una accién formativa.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 8:

Area

Objetivos.

Descripcion
Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

COMACACORA ACAEETAA PO 1 T

- Numero de mujeres que realiza la accion formativa dentro
de su jornada laboral

- Numero de hombres que realizan la accion formativa dentro
de su jornada

- NUmero de mujeres que realizan la accion formativa fuera
de su jornada laboral

- Ndmero de hombres que realizan la accion formativa fuera
de su jornada laboral

Toda la plantilla.

Directora de programas.

- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Horarios de trabajo

- Memoria anual
- Emails
- Paginaweb

Creacion de plataforma on-line para formacion interna donde
se elaboren “pildoras” de formacion e-learning en igualdad
para los profesionales

Formacion

- Ofrecer formacion sobre igualdad a todas las personas
trabajadoras de la entidad y garantizar la igualdad de
oportunidades y de acceso a la formaciéon de todo el
personal de la entidad.

Creacion de una plataforma online donde se pueda acceder a
contenidos en materia de igualdad.

Abril 2022

Pildoras formativas: cada dos o tres meses una vez creada la
plataforma

- Ndmero de pildoras formativas subidas

- Ndmero de reproducciones de las pildoras.

- Reproducciones de las pildoras realizadas por mujeres.
- Reproducciones de las pildoras realizadas por hombres.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



Personal a quien va
dirigido

Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

AR 4 ACAETTAs POR I LT

Toda la plantilla

Responsable de comunicacion
Responsable de igualdad
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas
- Plataformaonline
- Dispositivos con conexion a internet
- Contenidos en materia de igualdad

- Memoria anual
- Emails
- Paginaweb

7.3) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y ordenacion

del tiempo de trabajo.

Accion 9:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Realizar estudios diagnésticos de la situacion de la conciliacion
familiar y laboral en la empresa.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

- Revisary ampliar las medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.
- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.
Se recogera informacion sobre la necesidad de conciliacion
realizando encuestas 12 meses a las personas trabajadoras, para
establecer distintas formas de adaptacion a la jornada laboral.
Para ello la persona responsable de igualdad y un grupo de
conciliacion, sera el encargado de recoger los datos, evaluar los
resultados y difundirlo al personal de la fundacion.

Diciembre de cada afio. Anual.

- Encuestas realizadas si o no.
- Informe realizado si o no.

Toda la plantilla

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.

www.fundabem.es 23



Personal
responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 10;:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Responsable de igualdad

- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Encuestas

- Memoria anual
- Informe anual.

Implantacion de la flexibilidad horaria, de al menos una hora,
en las horas de entrada y salida del centro de trabajo (en los
servicios que sea posible).

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

- Revisary ampliar las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Se establecera el margen de 1 hora en la hora de entrada, que se
compense con la hora de salida bien en el mismo dia o bien en el
periodo semanal.

Esta medida no se puede tomar en aquellos puestos laborales
donde se realiza atencion directa a las personas usuarias de
FUNDABEM (CO, viviendas...), si bien se procurara tener flexibilidad
para atender a las necesidades que se presenten.

Diciembre 2020

- Control mediante el sistema de fichaje.
- % de mujeres que han hecho uno de esa medida.
- % de hombres que han hecho uno de esta medida

Toda la plantilla

Responsable de informatica y comunicacion
Responsable de RRHH
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas
- App parafichaje.

- Dispositivos con internet.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 11:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Memoria anual
- Informe anual.

Implantacion de sistemas de compensacion de dias y/o horas.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

- Revisary ampliar las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Eleccion de los/las trabajadoras de realizar horas de compensacion
fuera de su jornada, cuando sea posible.

Si serealizan horas extra que sean las personas trabajadoras las que
decidan como se compensan esas horas, si en dias/ horas
mensuales o trimestrales. Esta decisién se comunicara por escritoy
firmado.

Diciembre de 2020

% de mujeres que compensan las horas realizadas fuera de
su jornada de manera mensual

- % de mujeres que compensan las horas realizadas fuera de
su jornada de manera trimestral

- % de hombres que compensan las horas realizadas fuera
de su jornada de manera mensual

- % de hombres que compensan las horas realizadas fuera
de su jornada de manera trimestral.

Toda la plantilla

Responsable de RRHH
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas
- App parafichaje.

- Hoja de elecciéon mensual o trimestral

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 12;

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 13:

Area

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Informe anual.

Implantacion de la jornada intensiva algun dia a la semana.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

- Revisary ampliar las medidas de conciliacién de la vida
personal, familiary laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Implantacion de la jornada intensiva los viernes en los servicios que
sea posible debido a que no tengan atencion directa con los
usuarios y usuarias mas tarde de las 15:00 horas.

Diciembre 2020.

- % de mujeres que tienen jornada intensiva los viernes.
- % de hombres que tienen jornada intensiva los viernes.

Toda la plantilla

Responsable de RRHH
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- App para fichaje.

- Informe anual.

Implantacion de la jornada intensiva en periodos coincidentes
con las vacaciones escolares, cuando sea posible.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es 26



Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 14:

Area

Objetivos.

Descripcion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Revisar y ampliar las medidas de conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Se permitira realizar jornada intensiva en periodos coincidentes con
vacaciones de verano, navidad y semana santa. Teniendo en cuenta
que los servicios de atencion directa tienen que quedar cubiertos
por alguna persona trabajadora.

Este permiso se pedird por escrito firmado por la persona
interesada, sera concedido de la misma manera, por escrito y
firmado por el presidente de la fundacién.

Diciembre 2020.

- % de mujeres que piden esta jornada intensiva.
- % de hombres que piden este permiso.

Toda la plantilla

Responsable de RRHH
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Escrito para la concesion de la jornada intensiva en
periodo vacacional de los hijos/as

- Informe anual.

Implantacion de permisos especiales en casos de necesidades
familiares y cuando las necesidades del servicio queden
cubiertas.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

- Revisary ampliar las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Se concederan los siguientes permisos retribuidos:
- Permisos retribuidos para asistir al médico: Se
aumentaran 5 horas a las establecidas en convenio.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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COMACACORA ACAEETAA PO 1 T

Para tutorias infantiles: 5 horas al afio.

Permiso retribuido para acompafiamientos médicos a
familiares dependientes: 10 horas/afio.

Acumular vacaciones, maternidad, lactancia y paternidad.

Fraccionamiento de los permisos por enfermedad; en los
casos de permisos por hospitalizacion y/o enfermedad
podra disfrutarse de forma fraccionada y/o discontinua
durante los ocho dias siguientes al ingreso previo aviso a la
entidad. Sera necesario el justificante de ingreso o
intervencion quirdrgica.

Posibilidad de abandono del puesto de trabajo por
emergencia familiar.

Sera obligatorio presentar justificante de la institucion que
corresponda en cada caso.

Temporalizacion = Diciembre 2020.

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va

dirigido

Personal responsable

Medios y materiales

previstos para la
realizacion

% de mujeres que solicitan ir al médico.

% de hombres que solicitan ir al médico.

% de mujeres que utilizan el permiso para tutorias
infantiles.

% de hombres que utilizan el permiso para tutorias
infantiles.

% de mujeres que utilizan el permiso retribuido para
acompafiamientos médicos a familiares dependientes

% de hombres que utilizan el permiso retribuido para
acompafiamientos médicos a familiares dependientes

% de mujeres que acumulan vacaciones, maternidad y
lactancia

% de hombres que acumulan vacaciones, paternidad y
lactancia

% de mujeres que fraccionan de los permisos por
enfermedad por hospitalizacion.

% de hombres que fraccionan de los permisos por
enfermedad por hospitalizacion.

Grado de satisfaccion de las personas empleadas con estas
medidas

Toda la plantilla

Responsable de RRHH

Tiempo de trabajo de las personas implicadas

Justificantes.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Encuesta grado de satisfaccion medidas de conciliacion.
Mecanismos de - Informe anual.
difusion y
comunicacion

Accion 15: Implantacion del teletrabajo

Area  Conciliacién de la vida personal, laboral y familiary ordenacién
del tiempo de trabajo.

Objetivos. Revisary ampliar las medidas de conciliacién de la vida

personal, familiar y laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Descripcion = El teletrabajo permite que las personas realicen su actividad en
una localizacion geograficamente separada de la ubicacion de la
empresa. Para que pueda hablarse de teletrabajo debe haber una
conexion telematica con la empresa; esto permite que el
empleado/a reciba informacién y conocimiento de cualquier tipo
en tiempo real. La empresa facilitara el equipamiento tecnoldgico
para la realizacion del trabajo a distancia cuando sea posible.

Temporalizacion = Implantada en marzo de 2020.

Seguimiento y - % de mujeres que ha teletrabajo en algin momento.

evaluacion )
- % de hombres ha teletrabajo en algiin momento.

Indicadores

Personal a quienva = Toda la plantilla
dirigido

Personal responsable = Responsable de RRHH

Medios y materiales - Tiempo de trabajo de las personas implicadas
previstos para la

realizacion - Equipacion tecnologica para poder desempefiar el trabajo

fuera de la oficina.

Mecanismos de - Informe anual.
difusion y
comunicacion

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



Accion 16:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Implantacion de jornadas semanales comprimidas que
posibiliten flexibilizar el reparto de horas semanales, cuando
sea posible.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiary ordenacion
del tiempo de trabajo.

Revisary ampliar las medidas de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

- Informar a toda la plantilla sobre las medidas de
conciliacion disponibles.

Se permitira concentrar las horas de trabajo en un menor tiempo
semanal. No se reduce el nimero de horas semanales que aporta
un/a trabajador/a la empresa, sino que se concentran en un
periodo inferior al habitual.

Sera necesario avisar por escrito la semana de antes de los dias
que se van a comprimir y como se repartiran las horas de trabajo
en la semana que se desea comprimir.

Diciembre 2020.

- % de mujeres que han usado esta medida.

- % de hombres que han usado esta medida.

Toda la plantilla

Responsable de RRHH
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Hojas de peticion de comprimir la semana.

- Informe anual.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



7.4) Promocion y clasificacion profesional.

Accion 17:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 18:

Area

Objetivos.

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Disefiar un catalogo objetivo de los puestos de trabajo y las
competencias de cada uno de ellos.

Promocion y clasificacion profesional

- Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los
procesos relativos al area de promocion.

- Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion
de personal para garantizar la igualdad oportunidades
garantizando procesos de promocion transparentes y
objetivos

Descripcion objetiva y por escrito de los puestos de trabajo y las

competencias de cada uno de ellos para garantizar la igualdad en
el acceso a los mismos y evitar la discriminacion por razén de sexo.

2° trimestre 2021

- Descripcion de puestos realizada (si o no).
- Revisién de competencias.

Toda la plantilla

Direccion de programas / Responsable de calidad
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Hojas de peticion de comprimir la semana.

- Informe anual.

Definicion de criterios objetivos a la hora de promocionar en los
que se valoren cualidades como la responsabilidad, el
rendimiento y las capacidades individuales.

Promocidn y clasificacion profesional

- Fomentar la presencia de criterios de igualdad en todos los
procesos relativos al area de promocion.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es



Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 19;

Area
Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion
de personal para garantizar la igualdad oportunidades
garantizando procesos de promocidn transparentes y
objetivos

Establecer criterios objetivos y medibles para poder acceder a la
promocion o ascenso, asi como comunicar abiertay publicamente
(dentro de la Fundacion) la disponibilidad del puesto y los criterios
para acceder a esa promocion.

2° trimestre 2022

- Ndmero de vacantes publicadas y comunicadas.
- Nudmero de mujeres que solicitan puestos.
- Nudmero de hombres que solicitan puestos.

Toda la plantilla

Direccién de programas / Responsable de calidad
- Tiempo de trabajo de las personas implicadas

- Hojas de peticion de comprimir la semana.

- Informe anual.

Informar a mujeres familiares de pcd de las actividades del
patronato e impulsar su participacion en él.

Promocion y clasificacion profesional
- Fomentar la participacion de mujeres en el patronato.

Elaborar un documento que contenga informacion sobre

los beneficios que conlleva ser participe de este drgano para asi
poder incrementar su representacion.

Durante toda la vigencia del plan.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Seguimiento y - Acciones desarrolladas.

evaluacion . _
- Numero de mujeres en el patronato.

Indicadores ,
- NUmero de hombres en el patronato.

Personal a quienva = Familiares de usuarios y usuarias
dirigido

Personal responsable = Patronato

Medios y materiales - Tiempo de patronato.
previstos para la - Material informatico.

realizacion

Mecanismos de - Informe anual.
difusion y
comunicacion

7.5) Sistema retributivo.

Accion 20:  Analizar los niveles retributivos diferenciados por géneros
y adoptar las medidas correctoras oportunas.

Area  Sistema retributivo

Objetivos. - Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar
laigualdad retributiva en trabajos de igual valor.
- Hacer visible laigualdad retributiva de la organizacion para
hombres y mujeres.

Descripcion =~ Hacer revisiones periddicas anuales por sexo, con el fin de prevenir
posibles diferencias o desigualdades y hacer posible la aplicacion
de medidas correctoras en caso de detectarse desequilibrios.

Temporalizacion = 2° trimestre 2023.

Seguimiento y - Revision realizada (si/no).
evaluacion - Desigualdades detectadas (si/no).
- Correcciones realizadas
Indicadores

Personal a quienva = Toda la plantilla
dirigido

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 21:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Responsable de administracion

- Responsable de RRHH

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

Establecer nominas claras y concisas y facilitar formacion
para su comprension.

Sistema retributivo

- Vigilar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar
laigualdad retributiva en trabajos de igual valor.

- Hacer visible la igualdad retributiva de la organizacién para
hombres y mujeres.

Se analizara el modelo de ndminas para realizar los cambios
oportunos.

Formacion a toda la plantilla para explicar conceptos y detalles de
la nébmina.

1° trimestre 2022

- Modificacion del modelo de némina (si/no)
- Formacion realizada (si/no)
- Numero de personas que realizan la formacion.

Toda la plantilla

- Responsable de administracion

- Responsable de RRHH

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Accion 22: Realizar analisis estadisticos sobre las retribuciones medias de
mujeres y hombres en la entidad, desagregando, si es posible,
los datos por retribuciones fijas y complementos.

Area = Sistema retributivo

Objetivos. - Vigilar la aplicacion de la politica retributiva para garantizar
laigualdad retributiva en trabajos de igual valor.
- Hacer visible la igualdad retributiva de la organizacion para
hombres y mujeres.

Descripcion = Calcular la retribucion media anual desagregado por sexos.
Analizar retribuciones fijas y complementos desagregadas por
Sexos.
Temporalizacion = Anual, diciembre de cada afio

Seguimiento y - Analisis realizado (si/no)
evaluacion
Indicadores

Personal a quienva | Toda la plantilla

dirigido
Personal responsable - Responsable de administracion
- Responsable de RRHH
Medios y materiales - Tiempo de trabajo de las personas responsables.
previstos para la - Material y programas informaticos.
realizacion
Mecanismos de - Informe anual.

difusion y
comunicacion

7.6) Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Accion23: Poner en conocimiento de todos los trabajadores y
trabajadoras el Protocolo para la prevencion del acoso
sexual mediante la divulgacion del mismo.

Area  Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sex

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 24:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras trabajen en un

entorno respetuoso y libre de situaciones de acoso.
- Promover la intolerancia al abuso y al acoso.

Difundir el protocolo para la prevencion del acoso sexual mediante
una sesion formativa. Ademas, se adjuntara por email copia del
mismo a todos y todas las trabajadoras y se expondra en el tablon
de anuncios.

Febrero 2021

- Numero de mujeres que reciben el protocolo.
- Numero de hombres que reciben el protocolo.
- Difusién realizada (si/no)

Formacion realizada (si/no)

Toda la plantilla

Responsable del protocolo

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

Nombrar a una persona como responsable del Protocolo
para la prevencion del acoso sexual

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo

- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras trabajen en un
entorno respetuoso y libre de situaciones de acoso.

Los patronatos junto con la directora de programas seran quienes
designen a la persona que consideren mas indicada como
responsable de este protocolo. La persona responsable tiene que
acceder. Este nombramiento se realizara por escrito y firmado
tanto por la persona responsable como por el patronato.

Noviembre 2020

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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AAS V LAAAANMNT VYV Y U

Seguimiento y
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 25;:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Nombramiento de una persona responsable (si/no)

Toda la plantilla

- Patronato.
- Direccion de programas.

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

Realizar campaiias de sensibilizacion sobre la violencia de
género dirigidas a toda la plantilla.

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras trabajen en un
entorno respetuoso y libre de situaciones de acoso.
- Promover laintolerancia al abuso y al acoso

- Sensibilizar a todas las personas trabajadoras sobre la
violencia de género.

Disefio y difusion de folletos o carteles, que contengan
informacion sobre el acoso, los cuales seran puestos en los
distintos centros y redes sociales.

Durante toda la vigencia del plan.

- Disefio y difusion de carteles (si/no)

Toda la plantilla

- Comision de igualdad.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 26:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable
Medios y materiales

previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.
- Material de oficina.

- Informe anual.

Formacion para prevenir las agresiones y afrontar con
éxito cualquier situacion conflictiva.

Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo

- Asegurar que los trabajadores y trabajadoras trabajen en un
entorno respetuoso y libre de situaciones de acoso.

- Promover la intolerancia al abuso y al acoso.

Se ofrecera a toda la plantilla formacién dénde los objetivos se
centrardn en cursos de gestion de conflictos, habilidades
sociales, técnicas de negociaciéon, manejo de situaciones
conflictivas...etc, favoreciendo asi el desarrollo de habilidades y
actitudes que ayuden a abordar situaciones de conflicto.

Una vez al afo durante los 4 meses que dura el plan. Anual.

- Disefio y difusion de carteles (si/no)

Toda la plantilla

- Comision de igualdad.
- Tiempo de trabajo de las personas responsables.

- Material y programas informaticos.
- Material de oficina.

- Informe anual.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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7.7;).“ Salud laboral.

Accion 27:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 28:

Area

Objetivos.

Descripcion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Evaluacion de todos los puestos de trabajo de la entidad
por parte del Servicio de Prevencion propio para prevenir
los riesgos que conlleven cada uno.

Salud laboral

- Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva
de género en sus politicas y herramientas

Se evaluaran todos los puesto de trabajo, analizando los posibles
riesgos de cada uno de ellos y redactando uninforme de cadauno
de esos puestos.

2° trimestre 2023

- Ndmero de puestos analizados.

Toda la plantilla

- Departamento de recursos humanos

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.
- Material de oficina.

- Informe anual.

- Emails.

Adaptacion del puesto de trabajo siempre que fuera
necesario para su seguridad o salud, asi como la reduccion
o eliminacion de los riesgos

Salud laboral

- Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva
de género en sus politicas y herramientas

Se evaluaran todos los puesto de trabajo, analizando los posibles
riesgos de cada uno de ellos y redactando uninforme de cada uno
de esos puestos.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 29:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimientoy
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable
Medios y materiales

previstos para la
realizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Siempre que sea necesario y una vez aprobado el plan

- Ndmero de adaptaciones realizadas.
- Numero de adaptaciones realizadas desagregadas por
Sexos.

Toda la plantilla

- Departamento de recursos humanos
- Tiempo de trabajo de las personas responsables.

- Material y programas informaticos.
- Material de oficina.

- Informe anual.

- Emails.

Realizacion tanto de cursos de formacion presenciales
como on-line en materia de salud y prevencion de riesgos
laborales.

Salud laboral

- Impulsar la prevencidn de riesgos laborales con perspectiva
de género en sus politicas y herramientas

Se buscara y facilitara el que la plantilla realice cursos en materia
de salud y prevencion de riesgos laborales.

Una vez al afio

- Ndmero de cursos realizados.
- Ndmero de personas que participan en dicha formacion
desagregadas por sexos.

Toda la plantilla

Departamento de recursos humanos

Tiempo de trabajo de las personas responsables.

Material y programas informaticos.

Material de oficina.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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Mecanismos de
difusiony
comunicacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Informe anual.

- Emails.

7.8) Comunicacion y lenguaje no sexista.

Accion 30:
Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion

Seguimientoy
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion
Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 31:

Area

Objetivos.

Difusion del Informe Diagnéstico y del Plan de Igualdad
Comunicacion y lenguaje no sexista.
- Informar a todo el personal acerca de la situacidn actual de la
empresa en materia de igualdad, dando a conocer los resultados del
diagnéstico y las medidas a adoptar.

- Concienciar a la plantilla de la importancia del Plan de Igualdad.

Difundir los resultados del diagndstico de situacion y las medidas a
adoptar recogidas en el Plan de Igualdad.

Informar periédicamente de la evolucidn del plan de igualdad.
Octubre 2020

Grado de conocimiento del Plan y de sus medidas

Toda la plantilla de la entidad

- Comision de igualdad.
- Patronato

El principal medio necesario es el tiempo del personal encargado de
su realizacion para el disefio y difusion de las comunicaciones

Correo electronico, redes sociales, pagina web, etc.

Revision de la guia para un uso no sexista del lenguaje en
web y plataformas existentes.

Comunicacion y lenguaje no sexista

- Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en
cualquier comunicacion de caracter externo e interno.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 32:

Area

Objetivos.

Descripcion
Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Existe una guia para el uso no sexista del lenguaje en web y
plataformas existentes que fue creada en 2019. Sera revisada y se
modificara aquello que se crea conveniente.

Marzo 2021. Se podra revisar una vez al afio.

- Revisidn (si/no)
- Modificacién (si/no)

Toda la plantilla

- Comision de igualdad.

- Patronato.

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Material de oficina.

- Informe anual.

Divulgacion de la guia para un uso no sexista del lenguaje
en web y plataformas existentes.

Comunicacion y lenguaje no sexista

- Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en
cualquier comunicacion de caracter externo e interno.

- Realizar campafias de sensibilizacion en materia de
igualdad dirigidas a toda la plantilla.

- Sensibilizar en igualdad a las personas usuarias y familias.

Una vez revisada la guia y aprobada se dara paso a su divulgacion
en pagina web y demas plataformas.
Marzo 2021

- Difusién (si/no)
- Numero de paginasy plataformas donde se ha difundido.

Toda la plantilla

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 33:

Area

Objetivos.

Descripcion

Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Comision de igualdad.
- Responsable de comunicacion.

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.
- Material de oficina.

- Informe anual.

Pasar a lenguaje facil la guia para un uso no sexista del
lenguaje y el protocolo para la prevencion del acoso
sexual, facilitando asi la compresion a las personas con
discapacidad que trabajan o se forman en la entidad.

Comunicacion y lenguaje no sexista

- Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en
cualquier comunicacion de caracter externo e interno.

- Realizar campafias de sensibilizacion en materia de
igualdad dirigidas a toda la plantilla.

- Sensibilizar en igualdad a las personas usuarias y familias.

Una vez revisada la guia y aprobada se pondra en lenguaje facil y se
divulgara entre las personas con discapacidad trabajadoras de la
entidad y que se forman en la misma.

2°trimestre 2022

- Difusién (si/no)
- Numero de paginas y plataformas dénde se ha difundido.
- Personas con discapacidad que han recibido esta guia.

- Plantilla de personas con discapacidad.
- Usuarios y usuarias de los distintos programas de la
fundacion.

- Responsable de formacion.

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.
- Material de oficina.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 34:

Area

Objetivos.

Descripcion
Temporalizacion

Seguimientoy
evaluacion

Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

- Informe anual.

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes utilizadas en
las comunicaciones externas e internas, asi como en la
pagina web y en redes sociales, para que no contengan
términos sexistas.

Comunicacion y lenguaje no sexista

- Promover la utilizacion de un lenguaje no sexista en
cualquier comunicacion de caracter externo e interno.

- Realizar campafias de sensibilizaciéon en materia de
igualdad dirigidas a toda la plantilla.

- Sensibilizar en igualdad a las personas usuarias y familias.

Antes de ser publicadas las comunicaciones, seran revisadas para
evitar los términos sexistas.

Mayo de 2021.Siempre que haya publicaciones, unavez aprobado el
plan

- NuUmero de modificaciones realizadas.

- Todalaplantilla.

- Personas usuarias.

- Familias de las personas usuarias.
- Poblacién en general.

- Responsable de comunicacion.
- Responsable de igualdad.

Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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Accion35:

Area

Objetivos.

Descripcion
Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

Accion 36:

Area

Objetivos.

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Introducir en la pagina web informacion sobre la politica
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
la entidad.

Comunicacion y lenguaje no sexista

- Realizar campafias de sensibilizaciéon en materia de
igualdad dirigidas a toda la plantilla.
- Sensibilizar enigualdad a las personas usuarias y familias.

Una vez aprobado el plan de igualdad y segun se vayan llevando a
cabo las diferentes acciones se publicara en la web de la entidad.
Una vez aprobado el plan.

- Politica de igualdad introducida en web (si/no)

- Todalaplantilla.

- Personas usuarias.

- Familias de las personas usuarias.
- Poblacién en general.

- Responsable de comunicacion.
- Patronato.

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

Creacion de un buzén de sugerencias como herramienta de
participacion y de consulta sobre cualquier asunto de
interés para el personal laboral.

Comunicacion y lenguaje no sexista

- Realizar campafias de sensibilizacion en materia de
igualdad dirigidas a toda la plantilla.

- Concienciar a la plantilla de la importancia del plan de
igualdad.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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Descripcion
Temporalizacion
Seguimiento y
evaluacion
Indicadores

Personal a quien va
dirigido

Personal responsable

Medios y materiales
previstos para la
realizacion

Mecanismos de
difusion y
comunicacion

8) Temporalizacion.

COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Enero 2021

- Creacion del buzdn (si/no)
- Ndmero de participaciones recibidas.

- Toda la plantilla.

= Patronato.

- Tiempo de trabajo de las personas responsables.
- Material y programas informaticos.

- Informe anual.

El plan de igualdad tendra una vigencia de 3 afios, estableciéndose durante el periodo de 2020 a

2023.

AREA

Acceso al empleoy

contratacion.

ACCION CALENDARIO
Las personas que realicen los procesos Octubre 2020y
selectivos analizan el protocolo y lo siempre que
aplicanen ello. existan ofertas
laborales.

La persona responsable de seleccion
organizara la seleccion del personal en

Desde que se
apruebe el plan,

proporcion igualitaria entre hombres y siempre que
mujeres. existan ofertas
laborales

Dar preferencia a la contratacion de
candidaturas del sexo menos

Desde que se
apruebe el plan,

representado a igualdad de siempre que

competencias y condiciones. existan ofertas
laborales

Analizar las necesidades de formacion de  Enero 2021

la plantilla.

Establecer canales de informacion Mayo 2021.

formativa transparentes.
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C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.

Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es

46



Formacion

Conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar y ordenacion
del tiempo de trabajo.

Promocion y clasificacion
profesional

Recogery analizar la informacion de los
cursos de formacion realizados por la
plantilla disgregada por sexo.

Planificacidn de actividades formativas
dentro del horario de trabajo, salvo
razones que lo justifiquen.

Creacion de plataforma on-line para
formacion interna donde se elaboren
“pildoras” de formacion e-learning en
igualdad para los profesionales
Realizar estudios diagnosticos de la
situacion de la conciliacion familiary
laboral en la empresa.

Informar a toda la plantilla de las
medidas de conciliacion que sevan a
adoptar

Implantacion de la flexibilidad horaria,
de al menos una hora, en las horas de

entraday salida del centro de trabajo (en

los servicios que sea posible).
Implantacion de sistemas de
compensacion de dias y/o horas.

Implantaciéon de la jornada intensiva
alglin dia a la semana.
Implantacion de la jornada intensiva en

periodos coincidentes con las vacaciones

escolares, cuando sea posible.

Implantacion de permisos especiales en
casos de necesidades familiares y
cuando las necesidades del servicio
queden cubiertas.

Implantacion del teletrabajo

Implantacion de jornadas semanales
comprimidas que posibiliten flexibilizar
el reparto de horas semanales, cuando
sea posible.

Disefiar un catalogo objetivo de los

puestos de trabajo y las competencias de

cada uno de ellos.

Definicion de criterios objetivos a la hora
de promocionar en los que se valoren
cualidades como la responsabilidad, el
rendimiento y las capacidades
individuales.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
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Anual,
diciembre 2020,
2021,2022y
2023.

Siempre que se
realiza alguna
jornada
formativa

Abril 2022.

Anual,
diciembre 2020,
2021,2022y
2023
Noviembre
2020.

Diciembre 2020

Diciembre 2020

Diciembre 2020

Diciembre 2020

Diciembre 2020

Implantada
marzo 2020
Diciembre 2020

2° trimestre
2021

2° trimestre
2022
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Sistema retributivo

Prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Salud laboral

Acciones positivas para incrementar la
representacion de mujeres en el
Patronato.

Analizar  los niveles retributivos
diferenciados por géneros y adoptar las
medidas correctoras oportunas.

Establecer néminas claras y concisas y
facilitar formacion para su comprension.

Realizar analisis estadisticos sobre las
retribuciones medias de mujeres vy
hombres en la entidad, desagregando, si
es posible, los datos por retribuciones
fijas y complementos.

Poner en conocimiento de todos los
trabajadores y trabajadoras el Protocolo
para la prevencion del acoso sexual
mediante la divulgacion del mismo.

Nombrar a una persona como
responsable del Protocolo para la
prevencion del acoso sexual

Realizar campafias de sensibilizacion
sobre la violencia de género dirigidas a
toda la plantilla.

Formacidn para prevenir las agresiones y
afrontar con éxito cualquier situacion
conflictiva.

Evaluacion de todos los puestos de
trabajo de la entidad por parte del
Servicio de Prevencion propio para
prevenir los riesgos que conlleven cada
uno.

Adaptacion del puesto de trabajo
siempre que fuera necesario para su
seguridad o salud, asi como la reduccion
o eliminacion de los riesgos en los casos
que fuera posible.

Realizacion tanto de cursos de
formacion presenciales como on-line en

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).

C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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Durante toda la
vigencia del
plan

2° trimestre
2023

1° trimestre
2022

Anual,
diciembre de
cada afo, 2020,
2021,2022y
2023.

Febrero 2021

Noviembre 2020

Durante toda la
vigencia del
plan

Unavez al afio
durante los 4
afos que durael
plan.

2° trimestre
2023

Siempre que sea
necesarioy una
vez aprobado el
plan de
igualdad
Unavez al afio
durante los 4



Comunicacién y lenguaje no
sexista.

materia de salud y prevencion de riesgos
laborales.

Difusion del Informe Diagndstico y del
Plan de Igualdad

Revision de la guia para un uso no sexista
del lenguaje en web y plataformas
existentes.

Divulgacion de la guia para un uno no
sexista del lenguaje en laweb y
plataformas existentes

Revisary corregir el lenguaje y las
imagenes utilizadas en las
comunicaciones externas e internas, asi
como en la pagina web y en redes
sociales, para que no contengan
términos sexistas.

Introducir en la pagina web informacion
sobre la politica de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
en la entidad.

Creacion de un buzén de sugerencias
como herramienta de participacion y de
consulta sobre cualquier asunto de
interés para el personal laboral.

Pasar a lenguaje facil la guia para un uso
no sexista del lenguaje y el protocolo
para la prevencion del acoso sexual,
facilitando asi la compresion a las
personas con discapacidad que trabajan
o se forman en la entidad.

COTMACACORA ACAEDTAA PO 1

anos que dura el
plan
Octubre 2020.

Marzo 2021. Se
podra revisar
una vez al ano.
Marzo 2021.

Mayo 2021.
Siempre que se
realice una
comunicacion.

Unavez
aprobado el
plan de
igualdad
Enero 2021

2 trimestre 2022

9) Sistema de seguimiento.

La recopilacion de informacion sera responsabilidad de la comision de igualdad. Para
facilitar esa recopilacion, y que sea lo mas rigurosa posible. Los resultados de las acciones
seran recogidas por aquellas personas que estén mas directamente relacionadas con la
ejecucion de las actuaciones o medidas de que se trate. Las acciones de igualdad
realizadas seran documentadas, para ello se cumplimentara una ficha por accién en la que
se incluyan los aspectos relacionados a su implementacion.

Una vez recogida la informacién se procedera a analizar esa informacién y realizar el
informe del seguimiento cada 6 meses. Esos informes resumiran toda la informacién acerca
de la ejecucion de las acciones e indicara de forma clara y qué acciones se han ejecutados,
cuales estan en proceso y cuales se han retrasado.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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Esos informes seran difundidos y comunicados a toda la plantilla, con el objetivo de

informar de la evolucidn del plan de igualdad.
o &
10) Evaluacion.

Alo largo del plan se daran varios tipos de evaluacion:

Evaluacion de diagnostico: en esta fase, que se realizd previamente a la elaboracién del
Plan, nos permitié conocer la realidad de la fundacidén en materia de igualdad.

La evaluacion durante la fase de desarrollo del Plan nos va a permitir conocer los
progresos que se van haciendo, reconducir las desviaciones que se puedan producir y
saber en qué punto nos encontramos en cada momento. Se elaborara una vez al afio.

La evaluacion final, realizada en el momento en que se haya terminado la aplicacién del
plan deigualdad, nos permitira conocer el nivel de cumplimiento, laimplicacion de los /las
diferentes agentes, asi como la elaboracidn de propuestas de mejora para el siguiente plan
deigualdad.

La comision de Igualdad se reunird anualmente para evaluar los indicadores anuales
establecidos en el Plan de Igualdad vigente y para aprobar los indicadores del afio
siguiente si procede. Ademas, se reunira de manera trimestral para ver la evolucion de la
ejecucion del plan de igualdad.

Anualmente se elaborara un informe evaluativo donde se medira el impacto de las
actuaciones realizadas. Evaluando, ademas, la idoneidad, eficacia y efectividad de las
actuaciones llevadas a cabo. Las conclusiones de este informe seran difundidas a toda la
plantilla

La evaluacion final supondra el inicio del siguiente Plan de Igualdad. En dicha evaluacion
se recogera los resultados conseguidos durante toda la vigencia del Plan, asi como otros
hitos significativos que merezcan ser resaltados. Finalmente, se estableceran los puntos
fuertesy areas de mejora que nos permitan avanzar en materia de igualdad en el futuro.

Una vez finalizados los 3 afios de duracion del | plan de igualdad se realizara un nuevo
diagndstico para compararlo con el diagndstico inicial y poder observar asi los aspectos
mejorados y los que requieren correccion.

Para poder evaluar se van a tomar diversas fuentes de informacion, tales como encuestas
a la plantilla, sistemas de comunicacion establecidos, listado de asistencia a cursos,
participacion en actividades, cumplimentacion de fichas por accién, actas de reuniones,
informes de seguimiento. Sera fundamental que documentar todas las acciones que se
realizan.
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11) Anexos

11.1) Compromiso patronato.

En la Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM), somos conscientes
que nuestra gestion empresarial tiene que estar en consonancia con las
necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hemos asumido el
compromiso para la elaboracion de un PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES en la fundacion, siguiendo
las directrices que marca la legislacion en la materia y por tanto con sujecion
absoluta a la integracion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Desde 2020 y hasta 2023 esta previsto que realicemos la constitucion de la
comision de lgualdad, diagndstico y disefio de nuestro Plan de Igualdad,
para ello, compartimos la ilusion e intereses tanto la direccion de
FUNDABEM como el equipo profesional de la entidad, y os instamos a que
seais parte activa en todo el proceso de elahoracion, para lo cual os
indicaremos mas adelante los medios y mecanismos para participar, ya que
el resultado de esta primera fase marcara la politica de recursos humanos,
la comunicacién interna y externa de la empresa durante los préximos
cuatro afos. Afrontamos la implantacion del Plan de Igualdad como una
modernizacién de nuestro sistema de gestién empresarial que producira sin
lugar a dudas una estructura interna y unas relaciones con la sociedad en la
que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de sexo,
contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y
efectiva.

En Avila a 14 de enero de 2020.

,tf,:;f"*}ﬁ j ,: %%aﬂum

FUNBAQSY ASULLNSTIAN EL EMPLED

Fdo. Fernando Garcia Gonzélez, Presidente de FUNDABEM.
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11.2) Documento acreditativo de la formacion de la comision de

FUNDACION ABULENSE PARA EL EMPLEQ

igualdad.

FULDACION ABLAEVSE PARASL EMFLED

CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DE LA COMISION DE IGUALDAD

La Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM) adquiere el compromiso de crear
y aprobar un Plan de lgualdad en acuerdo de su Junta Directiva y, en el marco de lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (en adelante Ley de lghaldad)

Con el presente reglamento interno de la comision de lgualdad, se formaliza y regulan
las pautas de trabajo, competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y
posterior seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad.

Articulo 1.- CONSTITUCION DE LA COMISION DE IGUALDAD.

La comision de lgualdad de FUNDABEM es el 6rgano competente para la elaboracion de
su Plan de lgualdad, con el objetivo de formalizar y regular las pautas de trabajo,
competencias y funciones que van a regir el disefio, desarrollo y posterior seguimiento
y evaluacién del Plan elaborado contra la discriminacion laboral y de género entre
mujeres y hombres y las competencias que se detallan en el articulo 3 del presente
reglamento.

Articulo 2.- COMPOSICION.

Este drgano estara compuesto a partes iguales por miembros del patronato y personas
trabajadoras en plantilla.

La Presidencia de la Comision de Igualdad podra ser ocupada bien por la una persona de
la plantilla de la entidad o bien por algiin miembro del patronato.

Integraran la Comision de lgualdad:

David Galan Garrosa Laura Hernandez Gonzélez

Suplente: : Suplente:

Fernando Garcia Gonzalez Pilar Rodriguez Aparicio

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM)
C/Rio Tera 17, 05004, Avila
920223947
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11.3) Diagnostico.

DIAGNOSTICO
FUNDABEM

Diciembre 2019
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2. PRESENTACION DE LA ENTIDAD.

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre o razén social: FUNDACION ABULENSE PARA EL C.I.F: G-05163340
EMPLEO ( FUNDABEM)

Direccion: C/ Rio Tera, n? 17 ( Poligono de las C.P:05004
Hervencias)

Localidad: Avila Provincia: Avila

Teléfono: 920 223 947

Email: Web: www.fundabem.es
dirprogramas@fundabem.es

N2 Inscripcidn en el Registro:

Afo de constitucion: 2000 X castilla y Ledn :
05.0040.CL
Entidad declarada de utilidad publica S| No

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Representante legal: Fernando Garcia Gonzalez
Cargo: Presidente

Teléfono: 920 223 947

Email: fundabem@yahoo.es

DATOS ENTIDAD

La Fundacién Abulense para el Empleo (FUNDABEM) carece de dnimo de lucro y esta
reconocida como entidad benéfico asistencial (Resolucion de la Secretaria General de
Sanidad y Bienestar Social del dia 2 de febrero de 2001, BOCYL de fecha 12/02/2001).

El patronato de FUNDABEM esta constituido por personas fisicas y juridicas que han

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
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demo.:trado a lo largo de numerosos anos su compromiso con las personas con
discapacidad, especialmente a través de la creacién de vias que permitan su integracién
laboral.

Esta linea, acorde completamente con la Convencion de Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad, obedece a la consideracion de que el desempefio de un
puesto de trabajo, la retribucidon econdmica del mismo y el acceso a las oportunidades
gue ofrece constituyen factores que afectan directamente tanto al modo de percibirse
la persona con discapacidad, como al de ser percibida y valorada por la sociedad, asi
como al grado de libertad de que la persona dispone, en el aspecto econédmico y
también en el aspecto social.

FUNDABEM se ha dotado de una organizacion orientada esencialmente al empleo, la
formacién y el fomento de la vida independiente. Desde la experiencia de sus
miembros aplica metodologias participativas que buscan que las personas con

capacidades diferentes asuman la responsabilidad de la direccidn de sus propias vidas.

En FUNDABEM se entiende que las condiciones de trabajo inciden en las condiciones de
vida de las personas, ya que el tiempo de trabajo dirige, en cierto modo, no solo la vida
laboral sino también a la vida social y la familiar. De ahi la necesidad de seguir avanzando
y de establecer unas medidas que mejoren y ayuden a favorecer la conciliacion de la vida
laboral, familiar y social.

Aunque desde FUNDABEM no tenemos la obligacion de elaborar un plan de igualdad (ya
que tenemos menos de 250 trabajadoras/es), se quiere poner de manifiesto nuestro

compromiso ante la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. ANALISIS DIAGNOSTICO.

El objetivo de realizar este diagndstico ha sido obtener informacion detallada y
estructurada que permita evaluar el grado de desarrollo de la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres. La Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM), y con el fin
de elaborar el plan de igualdad, aplicé un cuestionario a todas las personas trabajadoras
de la entidad. El diagndstico supone la recogida de informacidn sobre el personal de la

fundacion desagregando por sexo. De esta manera se analizan los aspectos en los que se

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
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producen desigualdades. A continuacidn, se presentan los resultados de los datos

recogidos.

3.1. Estructura de la plantilla.

La Fundacidn Abulense para el Empleo, es una entidad que se dedica al tercer sector,
desde siempre este sector esta muy feminizado, lo que indica que son las mujeres las que
ocupan la mayoria de los puestos laborales. Desde que se cred la Fundacion, ha sido
mayoritario el nimero de mujeres contratadas que, de hombres, en parte debido a que el
numero de currriculums recibidos de mujeres es superior que el de hombres.

La entidad cuenta con un equipo de 20 personas trabajadoras, 17 mujeres y 3 hombres. 1
mujer tiene discapacidad. Esto supone que el 80,9% son mujeres y el 19,1% son

hombres, lo que indica una composicion desequilibrada de plantilla.

Distribucion de la plantilla por sexo

= Mujeres = Hombres

La distribucion de la plantilla segiin edad y sexo es la siguiente:
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Distribucidn por sexo y edad de la plantilla.

:..I.|.| .

18-25 aflos 26-30afios 31-35afios 36-40 afos 41-45afos 46-50afios 51-55afios 56-65 afos

w

N

=

B Mujeres M Hombres

Los datos reflejan una plantilla con cierta madurez. El tramo de edad entre 31 a 45 afios de
la plantilla total supone un 80% de la plantilla total. El porcentaje de mujeres, en dicho

tramo de edad, es del 87,5% y el de hombres del 12,5%.

Con respecto al nivel formativo la plantilla, el alto porcentaje, el 75 %, de formacién

universitaria. El nivel de estudios se distribuye de la siguiente manera:

Nivel formativo de la plantilla
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Dentro de la fundacion existe el siguiente organigrama:

ORGANIGRAMA o I PATRONATO l\
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
Y PROGRAMAS (Mujer) RECURSOS HUMANOS (Mujer)
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE VIlC 5 . l
COMUNICACION* VIVJENDAS EMPLEO* FORMACION, SERVICIO DE COMITE DE
VI L VOLUNTARIADO FAMILIAS® CALIDAD wM'y'ggmc'ON
Coordnadors de Sonionsre Y ocio + .
Responsable del viviendas (Mujer) Coordinadora dente
e : ! o L
Comunicacion Trabajadora m Coordinadora mmmg ©
(Hombre) social (Mujer) | (| Tilado de G (Mujer) s [Trabajadora ki
Paicalogol Esia social (Mujer) (Mujer)
Prctlogo{Hombre)
Hombre) ] > | Psicologo Representante de
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FUNDABEM esta gestionada por un patronato, formado por 9 miembros, 7 hombres y 3
mujeres. EL 77,7 % son hombres y 22,22 % son mujeres, lo que evidencia una desigualdad.

3.2.  Accesoy seleccion a la empresa.

Debido a que el tercer sector esta muy feminizado el volumen de curriculums que se recibe
en la fundacion es mayoritariamente de mujeres, lo que hace que en muchas ocasiones no
se entreviste a hombres.

En el afio 2018 FUNDABEM creé un protocolo de actuacion y lenguaje para cuando existen
nuevas ofertas de empleo. En dicho protocolo quedé establecido:
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Ala hora de definir el puesto de trabajo a cubrir no habra ninguna connotacion que marque

o determine el puesto como adecuado o dirigido Unicamente a hombre o mujeres. Se
definird el puesto de trabajo en funcidn de las caracteristicas técnicas, profesionales,
formativas y de competencias, analizando las exigencias de cada puesto de trabajo. Por
otro lado, se valoraran las destrezas, experiencias y conocimientos que se tengan en
trabajos domésticos y voluntarios. Los perfiles de los puestos de trabajo se tienen que
describir usando un lenguaje no sexista o estereotipado.

Se deben analizar los canales por los que se va a realizar la convocatoria, eligiendo los mas
adecuados en funcion de cada caso. Siendo las vias mas utilizadas las redes sociales y el
servicio publico de empleo.

Los canales mas utilizados para la seleccidon del personal son los habituales, tales como
curriculum vitae y entrevista personal.

La convocatoria se redactara haciendo un uso no sexista de la oferta laboral, del lenguaje
del anuncioy de las imagenes que lo acompafien (en el caso de que existan). No se podran
incluir términos que puedan generar discriminacion indirecta. Se especificara que la
entidad estd comprometida con la igualdad de oportunidades y que todas las
candidaturas seran bien recibidas.

La preseleccion se realizard basandose en la descripcion del puesto laboral ofertado, y no
basandose en el sexo de las personas. La entrevista laboral se puede estructurar
elaborando un guion previo que evite preguntas innecesarias y valorando asi los mismos
items en todos los candidatos. Se tiene que evitar preguntas no relacionadas con el
desempefio del puesto, evitando preguntar por creencias e ideologias, estado civil,
situacion familiar, orientacion sexual, etc, que puedan tener una interpretacion
estereotipaday discriminatoria.

Se procurara que las entrevistas sean realizadas por al menos, un hombre y una mujer (en
nimero equilibrado) y que al menos una de ellas tenga formacioén en igualdad de
oportunidades. La decision sobre la persona mas idonea para el puesto se tomara una vez
terminado todo el proceso de seleccion. Después del proceso de seleccion la entidad
comunicara la decisidon en un plazo establecido tanto a quien sera la persona que ocupe el
puesto, como las que no.

En determinados puestos laborales y segln la categoria la entidad realizara alguna prueba
practica que ayude en el proceso selectivo. En las entrevistas individuales y personales se
valorara cada candidatura respecto al perfil del puesto a ocupary no comparando entre si.
Se valorara la trayectoria profesional, capacidades y competencias relativas al puesto
laboral.

3.3. Clasificacion profesional.
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La clasificacion profesional que toma la empresa es la establecida en el XV convenio
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colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad. Esta
clasificacion no tiene en cuenta el género y sexo de las personas.
Al ser un sector feminizado las categorias y/o grupos profesionales estan feminizados.

En la fundacion los trabajadores y trabajadoras tienen distinta categoria profesional, esta
es la distribucion:

Categoria profesional segun sexo
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Las funciones de cada puesto de trabajo se encuentran establecidas en el convenio
colectivo por el que se rige la entidad.

3.4. Modalidades de contratacion y jornada laboral.

La modalidad mas frecuente de contratacion en FUNDABEM es el contrato indefinido, lo
que representa el 75% de todos los contratos. El 80% de estos contratos pertenece a
mujeresy el 20% a hombres.
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18

16

14
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10

Mujeres Hombres

M Interinidad ™ Obray Servicio M Contrato Indefinido

En la entidad hay una alta tendencia a realizar contratos a jornada parcial. El 80% de los
contratos existentes son a jornada parcial, frente al 20% que lo es a jornada completa. De
las 17 mujeres empleadas 2 de ellas tienen jornada completay el resto disponen de jornada
parciales. Con respecto a los hombres 2 de ellos tienen jornada completa y uno jornada
parcial.

3.5. Antigliedad en la empresa.

La plantilla de FUNDABEM es bastante estable, el tramo de antigliedad mas frecuente es el
superior a los 10 afos, los que supone el 35 % sobre la totalidad de la plantilla. El
porcentaje de mujeres el del 100%. Se refleja a continuacion la antigliedad de las personas
trabajadoras:
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Antigliedad del total de la plantilla

= Menosdeunafio ®=Dely3afios =De3y6afios ®mDe6allafios = Masde 10 afios

Antigliedad de las personas empleadas por sexos:

2
1 Il
0

Menos deunafio  Entre 1y 3 afios De 3 a 6 afios De 6 a 10 afios Mas de 10 afios

W Mujeres ™ Hombres

3.6.  Promocion profesional.

La promocion de los y las empleadas ha sido sobre todo debido a un aumento de la
retribucion debido a un aumento de horas de trabajo, pero en estas promociones no se ha
realizado un cambio efectivo de categoria profesional. 9 mujeres y 1 hombre expresan
haber promocionado alguna vez.
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Promocidn profesional en la entidad
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Cuando existe alguna en la FUNDACION alguna plaza vacante que pueda suponer alguna
mejora en el contrato de alguna persona trabajadora de la entidad, FUNDABEM facilita e
informa de esa oferta a la plantilla, facilitando de esta manera que el personal contratado
pueda promocionar. Estas ofertas laborales se comunican mediante email o a través de las
reuniones de coordinacion.

A la hora de promocionar la entidad no tiene en cuenta la disponibilidad horaria de las
personas trabajadoras. Lo que se tiene en cuenta para las promociones son las habilidades
laborales para el puesto seleccionado, esfuerzo y capacidad de resolucion.

Cuando existe posibilidad de llevar a cabo promociones internas, la fundacion por medio
de la direccidn lo comunica verbalmente a las personas trabajadoras.

El personal contratado temporal y/o a tiempo parcial tiene las mismas posibilidades de
promocion que quien tiene contrato fijo y trabaja a jornada completa.

3.7. Formacién profesional.

FUNDABEM, dentro del plan de mejora continua de la fundacidén para el afio 2019 y en
consonancia con el XIV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atencion a
personas con discapacidad ha establecido un plan de formacidn para sus profesionales,
dirigido a la mejora, especializacién y desarrollo personal y profesional del equipo
multiprofesional de la entidad. Este plan de formacion se ofrece al total de las personas
trabajadoras. Durante el afio, se pregunta a los y las profesionales de la entidad en qué
temas estan interesados en recibir formacion.
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Esa formacion a veces tiene lugar en las instalaciones de la fundacion y otras veces se
realiza en instalaciones que nos ceden otras empresas y/o entidades.

Personas que han recibido formacién en el ultimo afo:
18
16
14
12

10

0 [

Si No

W Mujeres Hombres

La formacion transversal, ha sido la especialidad que mas han realizado en la fundacion,
suponiendo el 100 % de la formacidn realizada por la plantilla. Esta formacion la han
recibido el 94,7% de las mujeres y el 5,2% de los hombres que realizaron formacion.

Tipo de formacidn recibida por sexos en el ultimo afio:
18
16
14
12

10

Formacion transversal Carrera profesional Mdster / Doctorado

B Mujeres Hombres

La formaciéon no es obligatoria y se intenta que sea en horario laboral, aunque hay
personas que no pueden realizarlo en su horario de contrato. El 52,6% de toda la plantilla
que recibié formacion, la realizé dentro y fuera de la jornada laboral, un 42,10% lo hizo
dentro de su jornada laboral y 5,3% lo realizo fuera de su horario de trabajo.
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Cuando una persona hace formaciéon fuera de su horario laboral, estas horas son

compensadas como horas trabajadas.

Horario de la formacidn recibida, en el ultimo

ano:

10

8

6

4

2

0 |

Dentro del horario de Fuera del horario de Dentro y fuera
jornada laboral la jornada laboral

B Mujeres Hombres

Durante el Gltimo afio ningin hombre ni ninguna mujer han solicitado permiso individual
para formacion.

3.8. Conciliacion del a vida familiar, laboral y personal.

Si tenemos en cuenta las cargas familiares, el 45% de los y las trabajadoras de la entidad
tienen hijos menores de 12 afio. El 88,8% son mujeres frente al 11,11% que son hombres.

El 15% de la plantilla tiene personas mayores. Este dato corresponde al 100% mujeres.

El40% del equipo no tiene cargas familiares. 75% mujeres y 25% hombres.
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Distribucidn de la plantilla con responsabilidades sociales y

sexo:
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A continuacion, se presenta los permisos de los que la plantilla ha disfrutado:

Permisos en los ultimos 5 anos:

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1

o l

0

Maternidad Paternidad Suspension por Acumulacion de Permiso por

riesgo durante el permiso de cuidado de

embarazo lactancia familiares

B Mujeres ® Hombres

La mayoria de la plantilla no ha pedido reduccién alguna. Destacar que el 100% de las
personas que ha pedido reduccion de la jornada por cuidado de hijos/as ha sido mujeres
(2 mujeres).
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Derechos retribuidos en los ultimos 5 afios por sexo:
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Reduccién de jornada por Reduccién de jornada por Excedencia por cuidado de Ninguna
cuidado de hijos/as cuidado de otros hijos/as
familiares

B Mujeres ® Hombres

3.9. Retribuciény politica salarial.

Los salarios de los trabajadores y trabajadoras de la fundacion son los establecidos en el
convenio colectivo general de centrosy servicios de atencion a personas con discapacidad.

En el grafico se puede observar como se distribuye el personal en relacion a su rango
retributivo. La retribucion salarial se basa en las horas de trabajo que cada persona tenga
por contrato y segln el convenio colectivo correspondiente. El 50 % de la plantilla esta en
el rango de 900 a 1.400 €/mes. De este porcentaje el 70 % son mujeres y el 30 % son

hombres.
Retribucion econémica por sexos
8
7
6
5
4
3
2
1
, 1 [
200-500 € 500-900 € 900-1400 € 1400-2000 € Mas de 2000 €

B Mujeres B Hombres
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El Regist.ro Salarial se ha confeccionado desglosando a las personas trabajadoras por sexo y por
grupo de cotizacion.

De los datos aportados se deduce una igualdad de salarios tanto por sexo como por grupo de

cotizacién.
REGISTRO SALARIAL
Salarios del 01/01/2019 al 31/12/2019
Empresa FUNDABEM

Centro de trabajo Carretera AV-P 405 , km 0,850, Aldea del Rey Nifio (Avila) 05197

Salario Complemento |Percepciones
Valores medios | Numero Bruto s salariales extrasalariales
Grupo 1 Totales 10 160.950,45 4,56
Mujeres 7 135.521,48 4,56
Hombres 3 25.428,97
Grupo 2 totales 11 175.332,83 583,49
Mujeres 10 157.544,64 583,49
Hombres 1 17.788,19
Grupo 3 totales
Mujeres
Hombres
Grupo 4 totales
Mujeres
Hombres
Grupo 5 totales 4 27.000,90
Mujeres 3 10.693,95
Hombres 1 16.306,95
Grupo 6 totales
Mujeres
Hombres
Grupo 7 totales
Mujeres
Hombres
Grupo 8 totales 6 44.565,26 124,10
Mujeres 6 44 565,26 124,10
Hombres 0
Grupo 9 totales
Mujeres
Hombres
Grupo 10 totales 1 1.170,00
Mujeres 0
Hombres 1 1.170,00
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Grupo 11 totales
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Mujeres

Hombres

3.10. Salud laboral desde la perspectiva de género.

En FUNDABEM existe un plan de prevencion de riesgos laborales con la finalidad de que la

entidad pueda desarrollar una labor preventiva eficaz y cumplir con los deberes y

obligaciones en materia de seguridad y salud. Los riesgos de dicho plan no se encuentras

diferenciados por sexo.

3.11. Prevencién del acoso sexual y moral por razén de sexo en el ambito

laboral.

En el aflo 2018, FUNDABEM elabord un protocolo para la prevencion de acoso sexual

aplicable a toda la plantilla. En él se definié lo que es el acoso y sus tipos. En dicho

protocolo se establecieron las siguientes medidas preventivas:

Concienciacion: FUNDABEM llevard a cabo una prevencion dirigida a
concienciar a toda la plantilla de que las situaciones de acoso sexual y por
razdn de sexo no son tolerables para la entidad.

Divulgacion del protocolo: Se garantizara el conocimiento del protocolo por
todas las personas trabajadoras de la fundacion. Esta difusién incidira en el
compromiso del patronato de garantizar ambientes de trabajo en los que se
respete la dignidad y la libertad de todos y todas las trabajadoras.

Agente de prevencion del acoso: Se promovera la figura de un agente de
prevencion del acoso, quien sera la persona encargada de la comunicacion
y publicidad del protocolo, asi como la persona de referencia para recibir
una denuncia de acoso sexual o por razon de sexo, debiendo tramitar la
misma y asistir a la victima.

Se hace necesario tener un protocolo de actuaciéon a seguir en los casos en que se

produzcan quejas o reclamaciones por motivo del acoso sexual 0 acoso por razdn de sexo.

El protocolo consta de los siguientes pasos:

Denuncia: Para poder dar inicio al protocolo se iniciara con la presentacion
por escrito de la denuncia por parte de la victima o de cualquier otra persona
que tenga conocimiento de algin acto de acoso. Esta denuncia se
presentara por escrito a la persona designada por FUNDABEM para este fin.
En dicha denuncia figurara:

v" Nombre de la persona que presenta la denuncia.

v" Nombre de la persona acosada.

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es

70



COMEATOR 4 ACAETTAN PR 1S LC

Nombre de la persona presunta culpable del acoso.

Hechos sufridos.
Fechay hora de los hechos que se han producido.
Nombre de las personas que han sido testigo de esos hechos.

Acciones que se hayan tomado.

N N N NN

Firma de la persona que presenta la denuncia.

e Procedimiento e investigacion: La persona designada llevara a cabo
personalmente la investigacion mediante entrevistas con las personas
interesadas, pruebas, etc. Se mantendra siempre la confidencialidad. Esta
persona no podra tener una relacion directa de dependencia, ni ser
companero/a del mismo departamento de ninguna de las partes.

Si tras el analisis inicial se apreciara que se trata de un conflicto que se puede resolver de
manera amistosa, debera resolverse asi y a la mayor brevedad.

Si de ese andlisis se extraen indicios de un presunto caso de acoso de mayor gravedad, o
no se ha podido llegar a una solucién amistosa, se resolvera iniciando una investigacion
mas profunda. Esto serd comunicado a la persona acusada, puedo presentar alegaciones
en un plazo maximo de 7 dias.

Todas las actuaciones que desarrolle la persona encargada de la investigacion se
documentaran por escrito, realizando las diferentes actas en caso de testimonios o
declaraciones.

Estaran prohibidas las represalias contra las personas que participen en hacer la denuncia,
alegacion o testimonio. En caso de haber represalias seran consideradas como falta
laboral.

Una vez terminadas las investigaciones y pasados 15 dias, la persona encargada elaborara
un informe definitivo en el que se indicaran las conclusiones alcanzadas, instando en su
caso a la apertura de procedimiento disciplinario contra la persona denunciada. Este
informe sera remitido al patronato de la fundacion.

Este informe debera contener la siguiente informacion:

v Antecedentes del caso, denunciay circunstancias de la misma.
Relacion de las intervenciones realizadas.
Resumen de los principales hechos.

Conclusiones.

AN NN

Medidas propuestas.

e Resultado del informe: Como resultado de ese informe se puede dar:
Sobreseimiento del caso y/o Sancion: En el caso que no conlleve el
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traslado o el despido, la fundacion tomara las medidas oportunas para
que la persona agresora y la victima no convivan en el mismo ambiente
laboral.

e Faltas y sanciones: A titulo enunciativo y no limitativo, se establecen

faltas graves, muy gravesy agravantes.

e Seguimiento: El seguimiento de la ejecucidon y cumplimiento de las

medidas correctoras se llevara a cabo por la persona que designe la
entidad para ello.

4. PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO:

Del Informe de Diagndstico se pueden extraer las siguientes conclusiones:

v

La plantilla estd altamente feminizada. Existe un claro desequilibrio entre el
numero de mujeres (81,9%) y el de hombres (19,1%) por lo que no se cumple
la representacion equilibrada que marca la Ley de lgualdad por la que el
numero de personas de cada uno de los sexos no serd superior al 60% ni
inferior al 40%.

FUNDABEM esta gestionada por un patronato, formado por 9 miembros. El
77,7 % son hombresy 22,22 % son mujeres, lo que evidencia una desigualdad.
En cuanto al nivel jerarquico, la representacidén de mujeres es mayor en todos
los niveles, salvo en el patronato. Por tanto, en el nivel mas alto son mayoria
los hombres, mientras que en los niveles intermedios son mas las mujeres.
La plantilla esta constituida mayoritariamente por personas de mediana edad.
Entre los 31 a 45 afios estd el 80% de la plantilla total.

EL 75 % de la plantilla tiene formacion universitaria.

Debido a que el tercer sector esta muy feminizado el volumen de curriculums
gue se recibe en la fundacién es mayoritariamente de mujeres, lo que hace
gue en muchas ocasiones no se entreviste a hombres.

El contrato indefinido es la modalidad de contratos mas frecuente, lo que
representa el 75% de todos los contratos. El 80% de estos contratos pertenece
a mujeres y el 20% a hombres.

Existe una alta tendencia a realizar contratos a jornada parcial. EI 80% de los
contratos existentes son a jornada parcial, frente al 20% que lo es a jornada
completa. Estos datos se traducen en un menor poder adquisitivo de las
personas que tienen jornada parcial, respecto a las que tienen jornada
completa. Lo que puede ser causa de un aumento de la brecha salarial de
género.

La plantilla de FUNDABEM es bastante estable, el 35 % de la totalidad de la
plantilla tiene una antigiiedad superior a los 10 afos.

El 100% de las personas que ha pedido reduccién de la jornada por cuidado
de hijos/as ha sido mujeres.

Existe un protocolo de actuacién y lenguaje para cuando existen nuevas
ofertas de empleo. Se hace necesario el conocimiento de dicho protocolo por
las personas que realizan los procesos selectivos.
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Existe un protocolo para la prevencion de acoso sexual aplicable a toda la

plantilla se hace necesario dar a conocer dicho protocolo.

El 52,6% de toda la plantilla que recibié formacidn, la realizé dentro y fuera de

la jornada laboral, un 42,10% lo hizo dentro de su jornada laboral y 5,3% lo

realizo fuera de su horario de trabajo.

De los datos aportados se deduce una igualdad de salarios tanto por sexo

como por grupo de cotizacion.
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11.4) Acta de aprobacion del plan de igualdad.

&5
v

APROBACION DEL | PLAN DE IGUALDAD
FUNDABEM 2020-2013

En Avila, siendo las 11:00 horas del dia 5 de agosto de 2020, se retinen por un lado la
persona representante del patronato de FUNDABEM vy por otro lado la persona

representante de las personas empleadas con el fin de acordar el Plan de Igualdad de la |

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
ACUERDAN:

UNICO. — Aprobacion y firma del | Plan de Igualdad de FUNDABEM

Las partes analizan y revisan el documento final del | Plan de lgualdad de FUNDABEM.
Ambas partes manifiestan estar de acuerdo en firmar el | Plan de lgualdad de
FUNDABEM. Se adjunta copia de dicho plan a esta acta como documento anexo.

Fdo. Representante patronato. Fdo. Representante de la plantilla.

2
o :

David Galan Garrosa Laura Hernandez Gonzalez

FUNDACION ABLLENSE A/ 0 EVILED

Jé(i’@fia@m

- En Avila a 5 de agosto de 2020

Fundacién Abulense para el Empleo (FUNDABEM)
C/Rio Tera 17, 05004, Avila
920223947

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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AR 4 ACAETTAs POR I LT

11.5) Ficha evaluacion de las acciones.

Ficha de accion n°:

Area:

Accion:

¢Accion realizada? ¢Accion no realizada?
Fecha inicio: Fecha fin:

Persona responsable de la accion:
Personal a la que va dirigida la accion:

Objetivos:

Descripcion del desarrollo de la accidon:

N° Participantes totales: N° Participantes mujeres: N° participantes
hombres:

Mecanismos de seguimiento y evaluacion:

Recursos utilizados:

Incidencias y dificultades encontradas:

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.
Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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11.6) Ficha resumen acciones realizadas por area.

Area

Acceso alempleoy
contratacion.

Formacion

Conciliacion de la vida
personal, laboral y familiary
ordenacion del tiempo de
trabajo.

Promocion y clasificacion
profesional

Sistema retributivo
Prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.
Salud laboral

Comunicacién y lenguaje no
sexista.

TOTAL

Numero de acciones
previstas

COMAEATORA ACAETTA PR 1 AC 6

Numero de acciones
realizadas

11.7) Ficha nimero y sexo de las personas beneficiarias por area.

Area

Acceso al empleoy
contratacion.

Formacion

Conciliacion de la vida
personal, laboral y familiary
ordenacion del tiempo de
trabajo.

Promocion y clasificacion
profesional

Sistema retributivo

Prevencion del acoso sexual y
del acoso por razén de sexo.

Salud laboral

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.

Personas beneficiarias

NUmero de NUmero de

mujeres

Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es

hombres

Total

76



Comunicaciény lenguaje no
sexista.

COMAEATORA ACAETTA PR 1 AC 6

11.8) Indicadores y resultados.

Area

Acceso al empleo y contratacion.
Formacion

Conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar y ordenacion del
tiempo de trabajo.

Promocion y clasificacion
profesional

Sistema retributivo

Prevencion del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

Salud laboral

Comunicacién y lenguaje no
sexista.

Indicador Resultado obtenido
En cada area se consideran
los establecidos
anteriormente

Fundacion Abulense para el Empleo (FUNDABEM).
C/ Rio Tera, 17, 05004, Avila.

Teléfono: 920 22 39 47.
www.fundabem.es
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