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Protocolo de actuacion para cuando existan nuevas
ofertas de empleo.

1. DEFINIR EL PUESTO DE TRABAIJO.

EN LA DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO NO HABRA NINGUNA CONNOTACION QUE MARQUE O
DETERMINE EL PUESTO COMO ADECUADO O DIRIGIDO UNICAMENTE A HOMBRE O MUJERES.

SE DEFINIRA EL PUESTO DE TRABAJO EN FUNCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS, PROFESIONALES,
FORMATIVAS Y DE COMPETENCIAS, ANALIZANDO LAS EXIGENCIAS DE CADA PUESTO DE TRABAJO.

SE VALORARAN LAS DESTREZAS, EXPERIENCIAS Y CONOCIMIENTOS QUE SE TENGAN EN TRABAJOS
DOMESTICOS Y VOLUNTARIOS.

LOS PERFILES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SE TIENEN QUE DESCRIBIR USANDO UN LENGUAJE NO SEXISTA O
ESTEREOTIPADO.

2. CONVOCATORIA.

SE DEBEN ANALIZAR LOS CANALES POR LOS QUE SE VA A REALIZAR LA CONVOCATORIA, ELIGIENDO LOS MAS
ADECUADOS EN FUNCION DE CADA CASO.

LA CONVOCATORIA SE REDACTARA HACIENDO UN UNO NO SEXISTA DE LA OFERTA LABORAL, DEL LENGUAJE
DEL ANUNCIO Y DE LAS IMAGENES QUE LO ACOMPARNEN (EN EL CASO DE QUE EXISTAN).

NO SE PODRAN INCLUIR TERMINOS QUE PUEDAN GENERAR DISCRIMINACION INDIRECTA (POR EJEMPLO:
PERSONAS SIN CARGAR FAMILIARES).

SE ESPECIFICARA QUE LA ENTIDAD ESTA COMPROMETIDA CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y QUE
TODAS LAS CANDIDATURAS SERAN BIEN RECIBIDAS.

3. PRESELECCION.

SE REALIZARA BASANDOSE EN LA DESCRIPCION DEL PUESTO LABORAL OFERTADO, Y NO BASANDOSE EN EL
SEXO DE LAS PERSONAS.

4. ENTREVISTAS PERSONALES.

SE VALORARA CADA CANDIDATURA RESPECTO AL PERFIL DEL PUESTO A OCUPAR Y NO COMPARANDO ENTRE
Si. SE VALORARA LA TRAYECTORIA PROFESIONAL, CAPACIDADES Y COMPETENCIAS RELATIVAS AL PUESTO
LABORAL.
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SE PUEDE ESTRUCTURAR LA ENTREVISTA ELABORANDO UN GUION PREVIO QUE EVITE PREGUNTAS
INNECESARIAS Y VALORANDO ASi LOS MISMOS ITEMS EN TODOS LOS CANDIDATOS.

SE TIENEN QUE EVITAR PREGUNTAS NO RELACIONADAS CON EL DESEMPENO DEL PUESTO, EVITANDO
PREGUNTAR POR CREENCIAS E IDEOLOGIAS, ESTADO CIVIL, SITUACION FAMILIAR, ORIENTACION SEXUAL,
ETC, QUE PUEDAN TENER UNA INTERPRETACION ESTEREOTIPADA Y DISCRIMINATORIA.

SE PROCURARA QUE LAS ENTREVISTAS SEAN REALIZADAS POR AL MENOS, UN HOMBRE Y UNA MUJER (EN
NUMERO EQUILIBRADO).

LA DECISION SOBRE LA PERSONA MAS IDONEA PARA EL PUESTO SE TOMARA UNA VEZ TERMINADO TODO EL
PROCESO DE SELECCION.

5. DESPUES DEL PROCESO DE SELECCION.

LA ENTIDAD COMUNICARA LA DECISION EN UN PLAZO ESTABLECIDO TANTO A QUIEN SERA LA PERSONA QUE
OCUPE EL PUESTO, COMO LAS QUE NO.

Protocolo de uso del lenguaje para cuando
existan nuevas ofertas de empleo.

1. USO DEL GENERICO UNIVERSAL:

Se debe utilizar sustantivos colectivos “no sexuados” o recurrir a la doble forma femenino-
masculino.

Ejemplos.

Expresion sexista Expresidn no sexista

Se necesita jardinero. Se necesita persona para trabajar
en jardines.

Las trabajadoras de la fundacion. El personal de la fundacion.
Vamos con los chicos de pisos de Vamos con las personas usuarias
excursion a Madrid. de pisos de excursion a Madrid.
Los chicos del centro Las personas destinatarias del
ocupacional. centro ocupacional.

Se ha de anteponer la palabra “persona” para evitar el uso del masculino

Ejemplos:

Expresidn sexista Expresidn no sexista
La mujer de la limpieza. La persona encargada de |la
limpieza.
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El director de la empresa.

La persona encargada de |la
direccion de la empresa.

USO DE ABSTRACTOS.

Evitar el uso de pronombres masculinos y femeninos utilizando las palabras “quién” o
“quienes”. Ejemplos.

Expresion sexista Expresidn no sexista
Serd el director quien te Serd quién dirige, quien te
responda. responda.
La coordinadora acudid a un Quien coordina acudid a un
evento. evento.

Se evitara referirse a los cargos y profesiones como si fuesen hombres. Ejemplos:

3.

Expresion sexista

Expresidn no sexista

Es responsabilidad de cada jefe

Es responsabilidad de cada

de drea. jefatura de darea.
Los psicdlogos nos intentan Las personas que se dedican a la
ayudar. psicologia nos intentan ayudar.

USO DE ARTICULOS Y PRONOMBRES.

Es necesario usar los articulos masculinos y femeninos alternandolos y cuidando la

concordancia entre el ultimo articulo y el sustantivo.

Ejemplos:

Expresion sexista

Expresidn no sexista

Los usuarios del curso de cocina.

Los y las usuarias del curso de
cocina.

Las enfermeras trabajan mucho.

Las y los enfermeros trabajan
mucho.

Conviene evitar las generalizaciones en masculino por la tercera persona del singular o utilizar
formas impersonales.

Ejemplos:

Expresion sexista

Expresidn no sexista

A los alumnos les recomendamos
traer un bocadillo.

Recomendamos que cada cual
traiga su bocadillo.

Se recomienda que traigan un
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4. UsSO DE LAS DOBLES FORMAS.

Si bien, se puede usar los dos géneros gramaticales, no conviene abusar de ello.

Ejemplos:
Expresidn sexista Expresidn no sexista
Los profesores. Los profesores y las profesoras.
Los directores. Las directoras y los directores.

5. USO DE LA BARRA, PARENTESIS Y ARROBA.

Utilizar la barra y/o paréntesis para nombrar a ambos géneros en textos cortos, como emails,
carteles o formularios es un recurso que conviene evitar ya que corta la lectura, pero es util
para listas, formularios, encabezados o cuando falta espacio para escribir.

Ejemplos:

Expresion sexista Expresidn no sexista
Los profesores. Los profesores/as.
Estimado. Estimado/a.
Monitor Monitor/a.

La arroba (@), no es un signo lingliistico. Su uso es muy informal, su uso debe limitarse a
medios o momentos del lenguaje informales, como mensajes, whatsapp, etc. Es mejor no
utilizarla para referirse a hombres y mujeres.

Ejemplos:

Expresion sexista Expresidn no sexista
Los chic@s Los y las chicas.
Los usuari@s Las y los usuarios.
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